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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONTRACCION DIRECTA

CONTRATACION DE UN (1) CONSULTOR/A INDIVIDUALES DE LINEA - ADMINISTRATIVO II -
FACILITADOR/A PARA LAS ELECCIONES GENERALES 2020

REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

I.  JUSTIFICACION Y ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

A. JUSTIFICACION

Mediante Resolucion TSE-RSP-ADM N° 0187/2020 del 23 de julio del 2020, la Sala Plena del Tribunal Supremo
Electoral dispuso fijar el domingo 18 de octubre del 2020 para la realizacién de la jornada de votacién para las
Elecciones Generales de 2020 para Presidente o Presidenta, Vicepresidenta o Vicepresidente, Senadores y
Senadoras, Diputadas y Diputados y Representantes ante Organismos Parlamentarios Supraestatales del Estado
Plurinacional y suspender las actividades del Calendario Electoral, el mismo que serd reanudado en el momento
oportuno para la realizacién de actividades pendientes. Asimismo mediante Resolucion TSE-RSP-ADM N°
0193/2020 de fecha 3 de agosto de 2020 aprueba la reanudacién del Calendario Electoral para las Elecciones
Generales 2020.

En concordancia, el Circular TSE.PRES.DN-SIFDE N® 001/2020 13 de febrero del 2020 emitido por el Dr.
Salvador Romero Ballivian, Presidente del TSE en la cual indica criterios para la evaluacion para la
contratacion de Capacitadoras/es y Facilitadoras/es Elecciones Generales 2020.

Objetivo de la consultoria

Apoyar en la planificaciéon y organizacién de capacitaciones de todos los actores del proceso electoral y de la
sociedad civil, monitorear a las brigadas de capacitacién, sistematizar datos del monitoreo. Apoyar en la
logistica para espacios de debate y deliberacién ptblica, monitoreando informacién en puntos de informacion.
Garantizar la ejecucion de socializacién y capacitacién electoral del proceso a grupos de ciudadanos que asi lo
soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general

II. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

A. FUNCIONES DEL CONSULTOR - ACTIVIDADES

- Planificacién y organizacion de la capacitacién de todos los actores del proceso electoral y de la
sociedad civil.

- Monitoreo a las brigadas de capacitacion a los actores del proceso electoral y de la sociedad civil.

- Sistematizacién de datos de la informacion obtenida en el monitoreo.

- Garantiza el cumplimiento de la planificacién de las acciones de capacitacion y socializacién

- Elaboran y presentan informes técnicos de trabajo de los procesos de capacitacion.

- Entregan reportes diarios del niuimero de juradas y jurados electorales capacitados y mesas
conformadas.

- Apoyo logistico en la ejecucion de espacios de debate y deliberacién ptblica.

- Monitoreo a socializacion en puntos de informacién (Ferias de educativas) urbano - rural.

- Retroalimentacién y preparacion para las socializaciones a sociedad civil y capacitaciones a los actores
directos del proceso electoral.

- Coadyuvar en capacitacién del proceso electoral a servidores permanentes y eventuales del TED y
SERECI

- Garantizar la ejecucion de socializacién y capacitacion electoral del proceso a grupos de ciudadanos
que asi lo soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general)

- Monitoreo de la capacitacion a juradas y jurados electorales rezagados drea rural y urbana.

- Apoyo en los recintos electorales al trabajo de las juradas y jurados electorales en el drea urbana el dia
de la eleccion

- Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacién y comunicacion
publica e intercultural,
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- Realizacién de informes finales de actividades y retroalimentacién de los resultados del proceso
electoral
- Otras actividades asignadas

B. RESULTADOS ESPERADOS

- Capacitacién de todos los actores del proceso electoral y de la sociedad civil, organizada.

- Monitoreo a las brigadas de capacitacion, efectuado. .

- Datos obtenidos en el monitoreo, sistematizados.

- Cumplimiento de la planificacién de las acciones de capacitacion y socializacién, garantizados.

- Informes técnicos de trabajo de los procesos de capacitacion, elaborados y presentados.

- Reportes diarios del niimero de juradas y jurados electorales capacitados y mesas conformadas,
entregados.

- Apoyo logistico en la ejecucion de espacios de debate y deliberacion piiblica, efectuados.

- Monitoreo a socializacién en puntos de informacién (Ferias de educativas) urbano - rural, realizado.

- Socializaciones a sociedad civil y capacitaciones a los actores directos del proceso electoral, realizado.

- Capacitacion del proceso electoral a servidores permanentes y eventuales del TED y SEREC,
desarrollada.

- Socializacion y capacitacién electoral del proceso a grupos de ciudadanos que asi lo soliciten
(organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general), ejecutadas.

- Capacitacién a juradas y jurados electorales rezagados drea rural y urbana. monitoreada.

- Apoyo en los recintos electorales al trabajo de las juradas y jurados electorales en el drea urbana el dia
de la eleccion, desarrollado.

- Actividades programadas dentro de la estrategia de informacién y comunicacion publica e
intercultural, coadyuvada.

- Informes finales de actividades y retroalimentacion de los resultados del proceso electoral, elaborados

presentados.
III. CARACTERISTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO

A. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Formacién Académica: Bachiller en humanidades o estudiante universitario del drea de ciencias sociales,
humanisticas o ramas afines que haya vencido el primer afio, técnico medio, egresado y/o licenciado.

2. Conocimientos y/o destrezas. Curso, talleres o capacitacién en técnicas de capacitacién u otros. Debe
presentar certificados.

3. Experiencia General. Minino 12 meses de experiencias en trabajo relacionados a aspectos de capacitacién
en trabajos comunicacionales u otros. Presentar documentacién de respaldo en fotocopia simple, que acredite
tal experiencia.

4. Experiencia Especifica. Minino haber participado en dos procesos electorales. Presentar documentacién de

respaldo en fotocopia simple, que acredite tal experiencia.
IV. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
A. REQUISITOS HABILITANTES

Adjuntar al curriculum vitae documentos que respalden la formacién y experiencia requerida (Titulos,
contratos y/o certificados de trabajo u otros documentos de respaldo, los mismos que deberdn contener fecha
de inicio y finalizacién)

Asimismo el proponente adjudicado deberd presentar la siguiente documentacion:

Certificado de No Militancia Politica (Originaly actualizado).

Certificado SIPASSE (original y vigente para la gestién)

Registro de Padrén Biométrico (Original y actualizado)

Fotocopia de Cedula de identidad (Vigente)

Libreta de Servicio Militar (Varones)

Fotocopia del Registro del Sistema de Gestion Puiblica -SIGEP (Activa)
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v’ Fotocopia del Certificado Electrénico del Servicio de Impuesto Nacionales como contribuyente directo
del RC-1VA (Formulario 610)
v Declaracion jurada

V. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta deberd ser entregada en la Secretaria de la Seccion Administrativa y Financiera del Tribunal
Electoral Departamental de Pando, ubicada en ubicado el Barrio Villa Montes, calle 11 de Octubre ex Hotel
Castafia, debidamente foliada hasta el 4 de septiembre del 2020.

VI. CONDICIONES ADICIONALES

N° Condiciones Adicionales Solicitadas (*) Puntaje asignado
1 1. Formacién Académica: Estudiante del segundo afio o mds | 10
del drea de ciencias sociales, humanisticas o ramas afines
2 2. Conocimientos y/o destrezas. Curso sobre democracia |10

intercultural o curso permanente de notarios electorales o
curso de formacién de facilitadores electorales.

3 3. Experiencia General. Un (1) afio de experiencia en |10
entidades publicas o privadas.

4 4. Experiencia Especifica. Al menos Dos (2) Trabajos en |10
Procesos Electorales

e Las condiciones minimas establecidas en el inciso a) PERFIL DEL CONSULTOR; Numeral Il
CARACTERISTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO, tendrdn un puntaje de 60 puntos.
e Las condiciones adicionales tendrdn un puntaje de 40 puntos.
La evaluacion se realizara sobre 100 puntos donde se adjudicard al puntaje mds alto (El minimo puntaje de

aprobacién serd de 70 puntos).
VII. CONDICIONES DEL SERVICIO

A. PLAZO

El plazo de contratacion serd del lunes 7 de septiembre al miércoles 21 de octubre de 2020 (45 dias
calendario), a partir de la suscripcion del contrato correspondiente.

B. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO (De acuerdo al Cuadro de Equivalencias)

El monto del contrato del CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA - ADMINISTRATIVO II - FACILITADOR/A PARA
LAS ELECCIONES GENERALES 2020 es de pagos mensuales de Bs 4.766, 00.- (Cuatro Mil Setecientos
Sesenta y Seis 00/100 Bolivianos) que asciende en la CONTRATACION DE UN (1) CONSULTOR/A
INDIVIDUALES DE LINEA - ADMINISTRATIVO Il - FACILITADOR/A PARA LAS ELECCIONES GENERALES 2020 a
un total de 7.149,00.- (Siete Mil Ciento Cuarentay Nueve 00/100 Bolivianos).

La forma de pago se realizard de forma mensual mediante transferencia bancaria via SIGEP una vez emitida la
conformidad. El Consultor deberd adjuntar a su Informe de actividades el RC-1VA correspondiente y el pago a
las AFP’S del mes correspondiente.

La CONTRAPARTE una vez recibidos los informes, revisard cada uno de éstos de forma completa, asi como otros
documentos que emanen de la CONSULTORIA y hard conocer al CONSULTOR la aprobacién de los mismos o en
su defecto comunicard sus observaciones. En ambos casos la CONTRAPARTE deberd comunicar su decision
respecto al informe en el plazo mdximo de dos (2) dias calendario computados a partir de la fecha de su
presentacion. Si dentro del plazo sefialado precedentemente, la CONTRAPARTE no se pronunciara respecto al
informe, se aplicard el silencio administrativo positivo, considerdndose a los informes como aprobados.
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Finalizada la Consultoria, el Consultor deberd presentar un Informe Final de todas las actividades realizadas,
las mismas que deberdn ser aprobadas por el Responsable o Comision de Recepcion.

C. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El/ La CONSULTOR/A realizard la CONSULTORIA en oficinas del Servicio Intercultural de Fortalecimiento
Democrdtico -SIFDE del Tribunal Electoral Departamental de Pando con dedicacién exclusiva y en horario
establecido por la entidad.

D. PASAJES Y VIATICOS

El Consultor en caso de realizar viajes al interior del pafis, se realizardn los pagos de sus pasajes y vidticos
conforme al Reglamento vigente de la entidad.

E. REFRIGERIOS

El consultor gozard de refrigerios conforme a los dias trabajados en la Entidad, debiendo presentar sus
descargos impositivos correspondientes (si fuese necesario) a la Seccién Administrativa Financiera.

F. SANCIONES Y PERMISOS

En caso de que el consultor falte a la Entidad sin contar con la autorizacion de su Responsable o Comisién de
Recepcion, se realizardn las sanciones que correspondan conforme a lo establecido en la Entidad.

En caso de solicitar permisos, deberd ser autorizado por el Responsable o Comision de Recepcion debiendo
reponer los dias u horas solicitadas conforme a lo acordado con su contraparte.

G. RESOLUCION DE CONTRATO ATRIBUIBLE AL CONSULTOR

Por suspension en la prestacién del servicio de la CONSULTORIA sin justificacion por 3 dias hdbiles continuos o
6 dias discontinuos en el transcurso del mes.

H. RESPONSABLE O COMISION DE RECEPCION

El Responsable o Comision de Recepcién serd designado por el RPDC y se encargard de realizar el sequimiento
al servicio contratado conforme al Art. 17 Reglamento de Contrataciones Directas para Elecciones Generales
2020, a cuyo efecto realizard las siguientes funciones:

v Efectuar la recepcién del servicio y dar su conformidad verificando el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

v'  Emitir el informe de conformidad, cuando corresponda, en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles
computables a partir de la recepcién de informe de actividades del consultor.

v’ Emitir el informe de disconformidad, cuando corresponda, en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles
computables a partir de la recepcién de informe de actividades del consultor. Asimismo, deberd
realizar su Informe Técnico para resolucidn de contrato.

I. CONFIDENCIALIDAD

Los materiales producidos por el CONSULTOR/A, asi como la informacion a la que este tuviere acceso, durante
o después de la ejecucidn de la consultoria, tendrd cardcter confidencial, quedando expresamente prohibida su
divulgacién a terceros, exceptuando los casos en que la ENTIDAD emita un pronunciamiento escrito
estableciendo lo contrario.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce que la ENTIDAD es el tinico propietario de los productos y documentos
producidos en la CONSULTORIA.

J. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones u otros aspectos propios de la ejecucion de la
consultoria, las partes acudirdn a la jurisdiccion prevista en el ordenamiento juridico para los contratos
administrativos.

Solicitado por: (Unidad solicitante) Aprobado por: (Maxima autoridad de la Unidad

. 0z . solicitante
Firma y aclaracion de firma: )

Firma y aclaracion de firma:



