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_ .REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

JUSTIFICACION YE:NFOQUE DE LA CONSULT 'ORIA

A JUSTIFICACION

De acuerdo a Reglamento de Contrataciones Directas para Eleccion de Autoridades Politicas, Departamentales,
Regionales y Municipales 2021, aprobado mediante Resolucién de Sala Plena TSE-RSP-ADM N° 417/2020 de
fecha 29 de diciembre de 2020, mismo que establece regular los procedimientos para la contratacidn directa de
bienes y servicios necesarios para la ejecucién de las Elecciones de Autoridades Politicas, Departamentales,
Regionales y Municipales 2021, en el marco de la autorizacién otorgada por la ley 1353 de 07 de diciembre de
2020, del Régimen Excepcional y transitorio para la realizacidn de las Elecciones de Autoridades Politicas,
Departamentales, Regionales y Municipales 2021.

En concordancia, el Circular TSE.PRES.DN-SIFDE N° 001/2020 04 de enero del 2021 emitido por el Dr. Salvador
Romero Ballivian, Presidente del TSE en la cual indica criterios para la evaluacion para la contratacion de
Capacitadoras/es y Facilitadoras/es de educacion para las ELECCIONES DE AUTORIDADES POLITICAS
DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALES 2021

Objetivo de la consultoria

Apoyar en la planificacién y organizacion de capacitaciones de todos los actores del proceso electoral y de la
sociedad civil, monitorear a las brigadas de capacitacion, sistematizar datos del monitoreo. Apoyar en la
logistica para espacios de debate y deliberacién piiblica, monitoreando informacién en puntos de informacién.
Garantizar la ejecucién de socializacion y capacitacion electoral del proceso a grupos de ciudadanos que asi lo
soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general

1. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
A. FUNCIONES DEL CONSULTOR - ACTIVIDADES

- Planificacién y organizacion de la r:apar:fracron de todos los actores del proceso electoral y de la
sociedad civil.

- Monitoreo a las brigadas de capacitacién a los actores del proceso electoral y de la sociedad civil.

- Sistematizacion de datos de la informacion obtenida en el monitoreo.

- Garantiza el cumplimiento de la planificacion de las acciones de capacitacién y socializacion

- Elaboran y presentan informes técnicos de trabajo de los procesos de capacitacion.

- Entregan reportes diarios del nimero de juradas y jurados electorales capacitados y mesas
conformadas.

- Apoyo logistico en la ejecucion de espacios de debate y deliberacién publica.

- Monitoreo a socializacién en puntos de informacion (Ferias de educativas) urbano - rural.

- Retroalimentacion y preparacién para las socializaciones a sociedad civil y capacitaciones a los actores
directos del proceso electoral.

- Coadyuvar en capacitacién del proceso electoral a servidores permanentes y eventuales del TED y
SERECI

- Garantizar la ejecucién de socializacién y capacitacién electoral del proceso a grupos de ciudadanos
que asi lo soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general)

- Monitoreo de la capacitacién a juradas y jurados electorales rezagados drea rural y urbana.

- Apoyo en los recintos electorales al trabajo de las juradas y jurados electorales en el drea urbana el dia
de la eleccién

- Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacién y comunicacién




Tribunal Electoral Departamental
PANDO

REQUISITOS NECESARIOS;DE'LA_C&NSULTORIA_ -

ptiblica e intercultural,

- Realizacién de informes finales de actividades y retroalimentacion de los resultados del proceso
electoral.

- Otms actwrdades asi gnadas

- Capantamon de todos los actores del proceso electoral y de la sociedad r::wf organizada.

- Monitoreo a las brigadas de capacitacién, efectuado. .

- Datos obtenidos en el monitoreo, sistematizados.

- Cumplimiento de la planificacidon de las acciones de capacitacidn y socializacién, garantizados.

- Informes técnicos de trabajo de los procesos de capacitacion, elaborados y presentados.

- Reportes diarios del mimero de juradas y jurados electorales capacitados y mesas conformadas,
entregados.

- Apoyo logistico en la ejecucién de espacios de debate y deliberacién publica, efectuados.

- Monitoreo a socializacién en puntos de informacion (Ferias de educativas) urbano - rural, realizado.

- Socializaciones a sociedad civil y capacitaciones a los actores directos del proceso electoral, realizado.

- Capacitacién del proceso electoral a servidores permanentes y eventuales del TED y SEREC,
desarrollada.

- Socializacién y capacitacion electoral del proceso a grupos de ciudadanos que asi lo soliciten
(organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general), ejecutadas.

- Capacitacion a juradas y jurados electorales rezagados drea rural y urbana. monitoreada.

- Apoyo en los recintos electorales al trabajo de las juradas y jurados electorales en el drea urbana el dia
de la eleccion, desarrollado.

- Actividades programadas dentro de la estrategia de informacion y comunicacién piblica e
intercultural, coadyuvada.

- Informes finales de actividades y retroalimentacién de los resultados del proceso electoral, elaborados

presentados.

1. Formacion Académica: Bachiller en humanidades o Técnico Superior, egresado o titulado de las carreras
relacionadas con las ciencias sociales, humanidades politicas y/o juridicas.

2. Conocimientos y/o destrezas. Curso, talleres o capacitacién en técnicas de capacitacion u otros. Debe
presentar certificados.

3. Experiencia General. Minino 12 meses de experiencias en trabajo relacionados a aspectos de capacitacion
en trabajos comunicacionales u otros. Presentar documentacion de respaldo en fotocopia simple, que acredite
tal experiencia.

4. Experiencia Especifica. Minino haber participado en un proceso electoral como coordinador, capacitador,
notario o facilitador electoral. Presentar documentacién de respaldo en fotocopia simple, que acredite tal
experiencia.

1V. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A. REQUISITOS HAB[LITANTES

Ad_;unmr al curriculum vitae documenms que respalden .'a formacron y experiencia requerida (Tftue‘os
contratos y/o certificados de trabajo u otros documentos de respaldo, los mismos que deberdn contener fecha
de inicio y finalizacién)
Asimismo el proponente adjudicado deberd presentar la siguiente documentacion:

v' Certificado de No Militancia Politica (Original y actualizado).

v’ Certificado SIPASSE (original y vigente para la gestién)

v’ Registro de Padron Biométrico (Original y actualizado)

v'  Fotocopia de Cedula de identidad (Vigente)
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v Libreta de Servicio Militar (Varones)

v’ Fotocopia del Registro del Sistema de Gestion Publica -SIGEP (Activa)

v’ Fotocopia del Certificado Electronico del Servicio de Impuesto Nacionales como contribuyente directo
del RC-IVA (Formulario 610)

v" Declaracién jurada

V. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta deberd ser entregada en la Secretaria de la Seccion Administrativa y Financiera del Tribunal
Electoral Departamental de Pando, ubicada en ubicado el Barrio Villa Montes, calle 11 de Octubre ex Hotel
Castana, en sobre cerrado debidamente foliada hasta el 25 de enero del 2021 a horas 11:00.

VI. CONDICIONES ADICIONALES

N® Condiciones Adicionales Solicitadas (*) Puntaje a asignar

1 1. Conocimiento Generales: Constitucién Politica del Estado; | 10
Normativa Electoral (Ley 018, 026); Reglamento Eleccién de
Autoridades  Politicas  Departamentales, Regionales y
Municipales

2 2. Habilidades y Destrezas. Manejo de Windows; Expresion |10
verbal fluida; Capacidad de trabajo bajo presidn;
Disponibilidad de tiempo completo; Disponibilidad para
cumplir funciones en el drea rural (realizar viajes)

3 3. Expresidn oral idioma originario de la regién. Expresion | 10
oral en idioma originario de la region
4 4. Prdcticas Educativas. Conocimiento de técnicas y |30

dindmicas de capacitacion; Elaboracién de planes de
capacitacion

e Las condiciones minimas establecidas en el inciso a) PERFIL DEL CONSULTOR; Numeral Il
CARACTERISTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO, tendrdn un puntaje de 40 puntos.
* Las condiciones adicionales tendran un puntaje de 60 puntos mediante una entrevista.

La evaluacion se realizara sobre 100 puntos donde se gdjudicard al puntaje mds alto (El minimo puntaje de

aprobacion serd de 70 puntos).

Vil. CONDICIONES DEL SERVICIO

El plazo de contratacién serd del martes 26 de enero al miércoles 10 de marzo del 2021 (45 dias
calendario), a pamr de la suscnpcron de.’ contrato correspondiente.

MONTO DEL CONTRAT

El monto del contrato del CONSULTORAS/ES INDIVIDUALES DE LINEA - ADMINISTRATIVO Il -
FACILITADOR/A PARA LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES POLITICAS DEPARTAMENTALES, REGIONALES
Y MUNICIPALES 2021 es de pagos mensuales de Bs 4.279, 00.- (Cuatro Mil Doscientos Setenta y Nueve
00/100 Bolivianos) que asciende en la CONTRATACION DE DIEZ (10) CONSULTORAS/ES INDIVIDUALES
DE LINEA - ADMINISTRATIVO II - FACILI TADOR/A PARA LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES POLITICAS
DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALES 2021 a un total de 64.185,00.- (Sesenta y Cuatro Mil
Ciento Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos).

La forma de pago se realizard de forma mensual mediante transferencia bancaria via SIGEP una vez emitida la
conformidad. El Consultor deberd adjuntar a su Informe de actividades el RC-IVA correspondiente y el pago a




Tribunal Electoral Departamental
PANDO

las AFP’S del mes correspondiente.
La CONTRAPARTE una vez recibidos los informes, revisard cada uno de éstos de forma completa, asi como otros
documentos que emanen de la CONSULTORIA y hard conocer al CONSULTOR la aprobacion de los mismos o en
su defecto comunicard sus observaciones. En ambos casos la CONTRAPARTE deberd comunicar su decision
respecto al informe en el plazo mdximo de dos (2) dias calendario computados a partir de la fecha de su
presentacion. Si dentro del plazo seiialado precedentemente, la CONTRAPARTE no se pronunciara respecto al
informe, se aplicard el silencio administrativo positivo, considerdndose a los informes como aprobados.

Finalizada la Consultoria, el Consultor deberd presentar un Informe Final de todas las actividades realizadas,
las mismas que deberdn ser aprobadas por el Responsable o Comisién de Recepcion.

El/ La CONSULTOR/A realizard la CONSULTORIA en oficinas del Servicio Intercultural de Fortalecimiento
Democrdtico -SIFDE del Tribunal Electoral Departamental de Pando con dedicacion exclusiva y en horario
establecido por la entidad.

El Consultor en caso de realizar viajes al interior del pais, s
conforme al Reglamento vigente de la entida

El consultor gozard de refrigerios conforme a los dias trabajados en la Entidad, debiendo presentar sus
ese necesario) a la Seccion Administrativa Financiera.

En caso de que el consultor falte a la Entidad sin contar con la autorizacién de su Responsable o Comisién de
Recepcidn, se realizardn las sanciones que correspondan conforme a lo establecido en la Entidad.

En caso de solicitar permisos, deberd ser autorizado por el Responsable o Comisién de Recepcién debiendo
reponer los dias u horas solicitadas conforme a lo acordado con su contrap

SOLUCION IN -
Por suspensién en la prestacién del servicio de la CONSULTORIA sin justificacion por 3 dias hdbiles continuos o
6 dias discontinuos en el transcurso del mes.

EI Responsable o Comisién de Recepcidn serd designado por el RPDC y se encagard de realizar el seguimiento
al servicio contratado conforme al Art. 17 Reglamento de Contrataciones Directas para Elecciones Generales
2020, a cuyo efecto realizard las siguientes funciones:

v Efectuar la recepcion del servicio y dar su conformidad verificando el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

v Emitir el informe de conformidad, cuando corresponda, en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles
computables a partir de la recepcién de informe de actividades del consultor.

v Emitir el informe de disconformidad, cuando corresponda, en un plazo no mayor de 5 dias habiles
computables a partir de la recepcién de informe de actividades del consultor. Asimismo, deberd
realizar su Informe Técnico para resolucion de contrato.
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Los materiales producidos por el CONSULTOR/A, asi como la informacién a la que este tuviere acceso, durante
o después de la ejecucion de la consultoria, tendrd cardcter confidencial, quedando expresamente prohibida su
divulgacién a terceros, exceptuando los casos en que la ENTIDAD emita un pronunciamiento escrito
estableciendo lo contrario.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce que la ENTIDAD es el tinico propietario de los productos y documentos
producidos en la CONSULTORIA.

En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones u otros aspectos propios de la ejecucién de la
consultoria, las partes acudirdn a la jurisdiccién prevista en el ordenamiento juridico para los contratos
administrativos.

fputoridad de la Unidad
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