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DEMOC IAS EN EJERCICIO

RESOLUCION OEP/TEDP-SP N° 031/2020
Cobija, Pando, 19 de febrero de 2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 205 de la Constitucion Politica del Estado, al igual que el art. 3 de la Ley del Organo
Electoral Plurinacional, define que el Organo Electoral Plurinacional estd compuesto por el
Tribunal Supremo Electoral, los Tribunales Electorales Departamentales, los Juzgados
electorales, los jurados de mesa de sufragio y los notarios electorales.

Que, la Constitucion Politica del Estado expresa en el Articulo 232. La Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el Art. 233 de la Constitucion Politica del Estado, establece que son servidoras y servidores
pUblicos las personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y los servidores
publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desempefien
cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre
nombramiento.

Que, la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, regula el ejercicio de la funcién electoral,
jurisdiccién, competencias, obligaciones, organizacién, funcionamiento, servicios y régimen de
responsabilidades del Organo Electoral Plurinacional.

Que, en cumplimiento a la Ley del Organo Electoral Plurinacional, los Tribunales Electorales
Departamentales son el maximo nivel y autoridad del Organo Electoral Plurinacional a nivel
departamental, con jurisdiccion y atribuciones en sus respectivos departamentos, bajo las
directrices del Tribunal Supremo Electoral. Que, su Sala Plena es la maxima autoridad ejecutiva
(MAE) del Tribunal Electoral Departamental y su sede se ubica en la capital del respectivo
departamento.

Que, el articulo 12 paragrafo I de la Constitucion Politica del Estado establece que el Estado se
organiza y estructura su poder publico a través de los drganos Legislativo, Ejecutivo, Judicial y
Electoral. La organizacion del Estado estd fundamentada en la independencia, separacion,
coordinacion y cooperacién de estos érganos.

Que, la Ley del (f)rgano Electoral Plurinacional, en su articulo 31 numeral 1 sefiala: "Los
Tribunales Electorales Departamentales son el maximo nivel y autoridad del Organo Electoral
Plurinacional a nivel Departamental y conforme al numeral II. La Sala Plena es la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) del Tribunal Electoral Departamental”.

Que, el Art. 43. de la Ley 018 establece que los Tribunales Electorales Departamentales, con
sujecion a las normas vigentes y bajo las directrices del Tribunal Supremo Electoral, ejercen las
siguientes atribuciones administrativas: 1. Administrar los recursos humanos, materiales y
econdmicos del Tribunal Electoral Departamental; y numeral 3. Nombrar, promover y destituir
al personal dependiente, ejercer funcion disciplinaria sobre el mismo y disponer todo lo
conducente al desarrollo de la carrera funcionaria.
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Pablico, en su articulo 27 establece: "Las
entidades publicas en forma obligatoria programaran y conduciran procesos de evaluacion del
desemperio de sus Servidores Publicos de Carrera, en forma y condiciones que senalan el
presente Estatuto, las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y
disposiciones reglamentarias particulares...”.

Que, las presentes Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SABP)
aprobada mediante DS NO 26115, 16 de marzo de 2001, tienen por objeto regular el Sistema de
Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica
del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027
Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes.

Que, segun las NB-SABP, la evaluacion del desempefio es un proceso permanente que mide el
grado de cumplimiento de la Programacion Operativa Anual Individual, por parte del servidor
publico en relacion al logro de los objetivos, funciones y resultados asignados al puesto durante
un periodo determinado. Los objetivos de este subsistema son: a. Evaluar a los servidores
publicos de carrera en el desempefio de sus funciones y registrar la productividad de los
funcionarios publicos que no estan sujetos a la carrera. b. Servir como un pardmetro de
otorgamiento de incentivos. c. Proveer de informacion para mejorar el desempefo de la entidad
en términos de eficiencia, honestidad, efectividad y calidad en el servicio. d. Constituir el
instrumento para detectar necesidades de capacitacion. e. Identificar los casos de desempefio
no satisfactorio para tomar medidas correctivas, mismas que podran determinar la separacion
de los funcionarios publicos de carrera conforme al articulo 39 de la Ley del Estatuto de
Funcionario Publico. Como consecuencia de las evaluaciones los servidores publicos, podran
recibir incentivos econdmicos y psicosociales con base en los resultados de las evaluaciones de
su desempefio que reflejen indicadores de excelencia, idoneidad, capacidad, motivacion y
eficiencia. La evaluacién del desempefio para los funcionarios no comprendidos en la tiene
caracter referencial y de registro

Que, conforme establece en las NB-SABP en el Art. 25. “La evaluacion del desempefio se
iniciara con la programacion de la evaluacion, a cargo de la unidad encargada de la
administracion de personal de la entidad. La programacion de la evaluacion del desempenio sera
elaborada para cada gestion, en concordancia con la politica institucional definida en esta
materia; definira objetivos, alcance, factores y pardmetros de evaluacion, instrumentos,
formatos a emplear y plazos. a. Los factores de evaluacion seran establecidos considerando la
categoria del servidor a evaluar y guardando correspondencia con el contenido de la
Programacion Operativa Anual Individual. Estos factores deberan evaluar el cumplimiento de
resultados y capacidad de gestion. b. Los parametros o grados de evaluacion son criterios a
utilizar para la medicién de cada factor, deberan ajustarse estrictamente a hechos objetivos y
mensurables conforme a la Programacion Operativa Anual Individual. c. En el reglamento
especifico de cada entidad se determinaran los factores, los parametros o grados, el método, la
técnica, los formatos y el procedimiento a realizar, bajo las orientaciones del SNAP.

Que, las NB-SABP determina en el Art. 26. El proceso de ejecucion de la evaluacion del
desempefio estara a cargo del jefe inmediato superior, quién debera realizar la evaluacién del
cumplimiento del POAI del servidor publico. Al respecto: a) Se conformara un comité de
evaluacion que estara integrado por un representante de la maxima autoridad ejecutiva de la
entidad, el encargado de la unidad de personal y el jefe inmediato superior del funcionario a ser
evaluado.
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Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del érgano Electoral
Plurinacional RE-SAP-OEP, aprobado por la Sala Plena del Tribunal Supremo Electora mediante
Resolucién TSE-RSP N° 0150/2012 en su articulo 17 establece: "Los procesos que forman el
Subsistema de Evaluacion del Desemperio son: Programacion y Ejecucion de la Evaluacion del
Desemperfio”.

Que, el RE-SAP del OEP, establece que la evaluacion del desempefio se funda en aspectos de
igualdad de participacion, oportunidad, objetividad ecuanimidad, publicidad, transparencia,
mensurabilidad y verificabilidad, por lo que sera realizada mediante la aplicacion del Capitulo III
del Subsistema de Evaluacion del Desempefio en sus Art. 17,18 y 19 del Reglamento Especifico
del Sistema de Administracion de Personal del Organo Electoral Plurinacional en el cual se
establece el proceso de evaluacién del desempefio.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesidn Extraordinaria de Sala Plena del 18 de febrero de 2020, se tomd conocimiento
mediante Hoja de Ruta N° 492/2020 en relacion al informe OEP/TEDP/SAF/RRHH N° 17/2020
de 17 de febrero de 2020, en referencia a la remision de Programa de Evaluacion del
Desempefio Gestion 2019 (RESAP-FRM. 017), presentado por la Mgr. Mileidy Romero
Rodriguez, Jefa de Seccién Administrativa y Financiera POA y el Lic. Adel Jamit Mukay Gonzales,
Contabilidad, Presupuestos, Tesoreria y RRHH del Tribunal Electoral Departamental de Pando.

POR TANTO:

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE PANDO EN VIRTUD
A LA COMPETENCIA QUE POR LEY EJERCE:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Programa de Evaluacion del Desempefio (RESAP-FRM. 017) Gestion
2019 de las servidoras y servidores publicos del Tribunal Electoral Departamental de Pando y
Sus anexos respectivos.

SEGUNDO.- DESIGNAR a la Comision de Evaluacion de Desempefio en cumplimiento al Art.
26 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SABP) a los servidores
publicos que se detallan a continuacion:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/PUESTO REPRESENTACION

1 | Lic. Adel Jamit Mukay Gonzales Profesional I - Representante de la
Contabilidad, Maxima Autoridad
Presupuestos, Ejecutiva (MAE)

Tesoreria y RR.HH.

2 | Mgr. Mileidy Romero Rodriguez Profesional IV — Jefe | Representante de la
de Seccién Unidad de Personal
Administrativa y
Financiera - POA.

Jefe inmediato superior del
3 funcionario a ser evaluado.
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TERCERO.- INSTRUIR a la Comision de Evaluaciéon de Desempefio del Tribunal Electoral
Departamental, proceda a la Evaluacién del Desempefio Gestién 2019 de las servidoras y (es)
publicos del Tribunal Electoral Departamental de Pando de acuerdo a la normativa vigente.

CUARTO.- INSTRUIR al Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE) y la
Seccidn de Tecnologia del TED-Pando publicar la presente Resolucion en la pagina web oficial
del Tribunal Electoral Departamental de Pando.

Registrese, notifiquese, cimplase y archivese.:
No firma la presente Resolucion el Abg. Levi Salez Roca, Vocal y la Abg. Cemia Aragdon Pachuri,

Vocal del Tribunal Electoral Departamental de Pando, por encontrarse en comision oficial de
trabajo.

ntonio Oliveira Sillerico

Ing.
PRESIDENTE
TRIBUN ELECTORAL DEPARTAMENTAL
PANDO
7
Abg a/ do Nacimento
R VOCAL
TRIBUNAL EL ORAL DEPARTAMENTAL TRIBU ELECTORAL DEPARTAMENTAL

! / PANDO PANDO

Ante Mi: . el 8

Abg. Ariel Garcia Almeida
SECRETARIO DE CAMARA
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL

PANDO
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