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PRESENTACION

El Organo Electoral Plurinacional (OEP) es uno de los cuatro 6rganos del poder publico del Estado
Plurinacional de Bolivia, con igual jerarquia constitucional a la de los Organos Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. EIl OEP goza de autonomia funcional e independencia respecto a otros
organos del Estado, con los cuales se relaciona, coopera y coordina sobre la base de la
independencia y la separacién de poderes para el adecuado ejercicio de sus competencias y
atribuciones. (Arts. 2y 4, Ley N. 018 del Organo Electoral)

Las competencias del OEP son administrar el régimen democratico, el registro civico y la justicia
electoral; fiscalizar a organizaciones politicas y organizar, administrar y ejecutar los procesos
electorales. La integridad de la estructura del Organo Electoral es la base para asegurar el
cumplimiento de su funcidn electoral de manera exclusiva en todo el territorio nacional y en los
asientos electorales ubicados en el exterior.

La funcion esencial del OEP es garantizar el ejercicio de la Democracia Intercultural del Estado
Plurinacional de Bolivia, que se basa en la complementariedad de las democracias directa y
participativa, representativa y comunitaria. (Arts. 1y 5, Ley N. 018). El OEP esta compuesto por
el Tribunal Supremo Electoral; los Tribunales Electorales Departamentales; los Juzgados
Electorales; los Jurados de las Mesas de Sufragio y los Notarios Electorales. (Art. 3, Ley N. 018).

Los Tribunales Electorales Departamentales (TED) son el maximo nivel y autoridad del OEP a
nivel departamental, con sede, jurisdiccion y atribuciones en sus respectivos departamentos,
bajo las directrices del TSE. La Sala Plena es la MAE del TED y sus decisiones son de
cumplimiento obligatorio para todas las autoridades y personas naturales, aunque pueden ser
impugnadas ante el TSE en las condiciones y términos establecidos en la Ley. (Art 31, Ley N.
018).

Los TED estan integrados por cinco vocales, de los cuales al menos uno es de una nacién o
pueblo indigena originario campesino del departamento, y al menos dos son mujeres. (Art 32,
Ley N. 018).

En este sentido, el TED-Pando, presenta el Informe de Gestidon que comprende las actividades
realizadas y resultados obtenidos en la gestién 2022 de las diferentes areas que conforman esta
institucion. Este informe se instituye en el marco de los principios que rigen la naturaleza,
organizacién y funcionamiento del Organo Electoral Plurinacional y de los objetivos estratégicos
e institucional enmarcadas en la Constitucion Politica del Estado, en las leyes del Régimen
Electoral y del Organo Electoral Plurinacional, asi como en disposiciones y directrices emitidas
por el Tribunal Supremo Electoral.

Las paginas de este informe estan organizadas por cada una de las dreas que componen al TED-
Pando, asi, como los planes y proyectos que se tiene planificado para la gestion 2022.

El Tribunal Electoral Departamental de Pando, ofrece a la sociedad boliviana que habita en la
jurisdiccién de Pando, solvencia moral, gestién eficiente, transparencia administrativa, economia
de recursos e innovacion en sus procesos. El presente informe acredita la cabal satisfaccién de
estas expectativas ciudadanas y, ante todo, pone en evidencia del compromiso institucional de
resguardar, con conviccion democratica, e imparcialidad en todos los actuados.

Mineya Lucindo Nacimento
Presidenta
Tribunal Electoral Departamental de Pando
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I. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA GESTION 2022.
1.1. Asesoria Legal

De manera permanente se brinda asistencia legal a Sala Plena y jefaturas del Tribunal Electoral
Departamental de Pando, para el cumplimiento de los fines institucionales, entre las actividades
mas destacadas se detallan a continuacion.

1.1.1. Informes legales emitidos

Se han emitido 34 informes legales de acuerdo a requerimiento, entre los cuales se tienen:

- Informe respecto a procesos judiciales del TED PANDO.
- Informe sobre interinato de cargos

- Informe sobre bonos de frontera

- Informe sobre denuncia de acoso y violencia politica

- Informe sobre solicitud de refuerzo presupuestario

- Informe sobre designacién de Oficiales de Registro Civil
- Informe sobre solicitud de Modificaciones presupuestarias
- Informe de Formulaciéon POA y Presupuesto 2023

- Informe sobre rol de vacaciones TED Pando

- Informe de Baja de materiales POA

- Informe de baja de materiales POAE

1.1.2. Patrocinio legal en procesos judiciales

En el Tribunal Electoral Departamental de Pando viene llevando en calidad de victima procesos
penales, asi como también una demanda laboral, en los cuales se realiza el patrocinio legal, los
mismos que se describen en el cuadro adjunto, de acuerdo a lo siguiente:

CcuD CASO ETAPA
901102011900053 Quema TED Pando Juicio Oral
901102012100304 Quema material electoral Preparatoria

municipio Nueva
Esperanza
901102012100298 Quema material electoral Notificaciones a través de la
municipio el Sena Gestora Publica de la acusacién

fiscal y adhesion a la acusacion
fiscal a los acusados para que
presenten pruebas de descargo
901102012100327 Obstaculizacion proceso Preparatoria

electoral municipio Santa

Rosa del Abuna

901102012100424 Falsificacion de Permisos Acusacion Fiscal
de Circulacién vehicular

Demanda laboral

NUREJ DEMANDANTE DERECHOS DEMANDADOS MONTO DE LA
PRETENSION
DEMANDADA
024314 Carlos Alberto CANCELACION SUBSIDIO
Morales Franco DE FRONTERA Y BONO TE Bs. 2.433,03
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1.1.3. Contratos suscritos
1.1.3.1. Contratos administrativos
Los contratos administrativos suscritos son los siguientes:

Objeto del Contrato Monto Plazo

Partes Intervinientes
Entidad | Proveedor
ADQUISICION DE BIENES
Nemesio Ramirez ADQUISICION DE
Villca- ACRE CORP UNA 27.600,00

OEP/TEDP/ADQ/AL- TED IMPORT —EXPORT, FOTOCOPIADORA
N° 01/2022 Pando MULTIFUNCIONAL
LASER
PROFESIONAL
MONOCROMO DE
ALTO RENDIMIENTO
PARA EL TED -
PANDO
SERVICIOS GENERALES
OEP/TEDP/SG/AL- N° Nohemy Roca Roca SERVICIO DE 49.140,00 21 dias
01/2022 TED LIMPIEZA DE LOS calendarios y
Pando AMBIENTES DEL 11 meses,
TED PANDO PARA computable

LA GESTION 2022 desde el 11 de
enero del

2022 al 30 de
diciembre del
2022

12 de enero
2022 hasta el
11 de enero
del 2023.

No. Contrato

1 dia habil

Alquiler de Un 240.000,00

Inmueble Para
Funcionamiento de
las Oficinas del TED
- PANDO en la
Gestién 2022

OEP/TEDP/SG/AL-N° | TED Gerson Enrique
02/2022 Pando Chavez Valdivia

26/01/2022 al
31/12/2022

SCHARFF BOLIVIA SERVICIO de De acuerdo a
SR.L, Courrier y carga la cantidad de

gestion 2022 sobres
enviados

mensualmente

NACIONAL ADQUISICION DE
SEGUROS POLIZA DE SEGURO 10/02/2022 al
OEP-TEDP/SG/AL N° TED PATRIMONIALES Y PARA CAMIONETA 8.719,01 10/02/2023
004/2022 Pando FIANZAS S.A DOBLE CABINA
MARCA TOYOTA
HILUX 4x4, PLACA
3444-DRH y parala
VAGONETA MARCA
TOYOTA LAND
CRUISER PRADO 4x4
con Placa de Control
1224-UDC DE
PROPIEDAD DEL
TED-PANDO,
Adquisicién de
Combustible
(Gasolina) Para el 1.122,00
Vehiculo del TED
Pando, Para
Trasladar ala
Comisién de
Asesoria Legal para
Brindar el Patrocinio
Legal de los casos
Judiciales que se
Sustancian
Adquisicién de 1000
Estacion de litros de
Servicios “Los Combustible
(Gasolina) Para

OEP-TEDP/SG/AL N° TED
003/2022 Pando

Estacion de
Servicios “Los
Tajibos”,

OEP-TEDP/SG/AL N° TED
5 dias habiles

005/2022 Pando

3.740,00 4 dias

OEP-TEDP/SG/AL N° TED
006/2022 Pando Tajibos”,
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Actualizar
Informacién Técnica
a ser Incorporada en
la Base de Datos de
Geografia Electoral
del TED Pando

OEP-TED/SG/AL N°
007/2022

TED
Pando

Estacion de
Servicios “Los
Tajibos

Adquisicién de 6000
litros de
Combustible
(Gasolina) Para Uso
Operativo de los
Vehiculos del TED -
Pando, para la
gestion 2022

22.440,00

11 meses

OEP-TEDP/SG/AL N°
008/2022

TED
Pando

Estacion de
Servicios “Los
Tajibos”,

Compra de 1.000
litros de combustible
(Gasolina) para los
vehiculos y
Deslizadores del
Tribunal Electoral
Departamental de
Pando

3.740,00

05 dias

OEP-TEDP/SG/AL N°
009/2022

TED
Pando

Estacion de
Servicios “Los
Tajibos”,

Adquisicion de 800
Litros Combustible
(Gasolina) Para
Talleres y Didlogos
en los Gobiernos
Estudiantiles.

2.992,00

02 dias
habiles

OEP-TEDP/SG/AL N°
010/2022

TED
Pando

Yoici Salas de
Pinedo

Difusién de Material
Audiovisual sobre
las actividades que
realiza el TED
Pando enla
Promocién de la
Democracia
Intercultural

9.600,00

17 de marzo
hasta el 04 de
junio del 2022

OEP-TEDP/SG/AL N°
011/2022

TED
Pando

Estacion de
Servicios “Los
Tajibos”,

Adquisicién de 800
Litros Combustible
(Gasolina) Para
Procesos de
Consulta Previa en el
Nivel Departamental
a Solicitud de la
Instancia Estatal
Competente y Para
Talleres de
Capacitacion e
Informacién con
Organizaciones de la
Sociedad Civil,
NPIOC y Otros
Actores en la
Promocién de la
Democracia
Intercultural, ¢

2.992,00

2 dias

OEP-TEDP-AL N°
012/2022

TED
Pando

Estaciéon de
Servicios “Los
Tajibos”

Adquisicién de 1000
litros de
Combustible
(Gasolina) Para
Actualizar
Informacién Técnica
a ser Incorporada en
la Base de Datos de
Geografia Electoral
del TED Pando

3.740,00

6 meses

OEP-TEDP/SG/AL N°
013/2022

TED
Pando

NACIONAL
SEGUROS
PATRIMONIALES Y
FIANZAS S.A",

ADQUISICION DE
POLIZA DE SEGURO
DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL (DANOS

4.176,00

18/08/2022 al
18/08/2023
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MATERIALES Y/0
PERSONALES A
TERCEROS)
ADQUISICION DE
NACIONAL POLIZA DE SEGURO 17/08/2022 al
OEP-TEDP/SG/AL N° TED SEGUROS DE TODO RIESGO DE 15.312,00 17/08/2023
014/2022 Pando PATRIMONIALES Y DANOS A LA
FIANZAS S.A PROPIEDAD
SISTEMA PANDINO Difusiéon de
DE COMUNICACION Programas 26 de
OEP-TEDP/SG/AL N° TED SPC CANAL 15 Informativos 5.000,00 septiembre
015/2022 Pando (Olimpiadas del hasta el
Saber) sobre la 30de
Democracia septiembre
Intercultural, del 2022.
LA BOLIVIANA ADQUISICION DE
OEP-TEDP/SG/AL N° CIACRUZ DE POLIZA DE SEGURO 14/10/2021 al
016/2022 TED SEGUROS Y DE NAVES Y 6.302,42 14/10/2022
Pando REASEGUROS S.A,, EMBARCACIONES
DEL TRIBUNAL
ELECTORAL
DEPARTAMENTAL
DE PANDO
Difusion del
UNIVERSAL DE Programa 25 dias
OEP-TEDP/SG/AL N° TED COMUNICACIONES informativo “TED — 5.000,00
017/2022 Pando | PANDO PUC CANAL PANDO INFORMA”
11 VHF COBIJA sobre las
actividades que
realiza el TED -
PANDO en la
construccion de la
democracia
intercultural,
OEP-TEDP/SG/AL N° TED Estacion de Adquisicién de 300
018/2022 Pando Servicios “Los litros de 2 dias
Tajibos” Combustible 1.122,00
(Gasolina) para el
vehiculo que
transportard a la
comision que
inspeccionara la ruta
donde no existe
sefal 4G
ADQUISICION DE 4.793.00 01/10/2022 al
OEP/TEDP/SG/Ala.i.- NACIONAL POLIZA DE SEGURO 01/10/2023
N° 01/2022 TED SEGUROS PARA LA
Pando PATRIMONIALESY | CAMIONETA DOBLE
FIANZAS S.A CABINA MARCA
TOYOTA 4X4 PLAZA
3441 XEN
ADQUISICION DE 12.884.35 14 de octubre
OEP/TEDP/SG/Ala.i.- NACIONAL POLIZA DE SEGURO de 2022 al 14
N° 02/2022 TED SEGUROS PARA VEHICULOS de octubre de
Pando PATRIMONIALES Y LIVIANOS DOS Y 2023
FIANZAS S.A CUATRO RUEDAS
DEL TED-PANDO
QUE SE
ENCUENTRAN
FUERA DE USO EN
EL GARAJE DEL
EDIFICIO DE LA AV.
9 DE FEBRERO N°
270
CONSULTORIAS POR PRODUCTO
OEP-TEDP-AL-SCP N° TED Ruddy Atiare Consultoria por 10.000,00 43 dias
01/2022 Pando Cartagena Producto para la
Produccién de
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Materiales

Audiovisuales para

Camparias de
Comunicacion,
Informacién y
Promocién de la
Democracia
Intercultural

02/2022

OEP-TEDP-AL-SCP N°

TED
Pando

Ing. Maribel Castro
Arnez

ELABORAR
TERMINOS DE
REFERENCIA,

ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y
PRESUPUESTO
PARA LA

REFACCION DEL
EDIFICIO DEL TED

PANDO (PARTE
ELECTRICA,

HIDROSANITARIA,
CONSTRUCCION DE

PAREDES,

CONSTRUCCION

DEL TECHO DE

POLICARBONATO
PARA EL GARAJE'Y
SUPERVISION DE

OBRA DELO

EJECUTADO EN LA

PRESENTE
GESTION)

30 ias
42.202,00

1.1.4. Sustanciacion de procesos disciplinarios

Que en el marco de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION OEP/TEDP-SP N°
003/2022 y las facultades establecidas en el Art. 21 inc. a) del Decreto Supremo N° 23318-A
modificado por Decreto Supremo N° 26237, se dispuso la iniciacion de dos procesos
disciplinarios que a continuacién se detalla:

Seguro de vehiculos TED-Pando.

CASO AUTO PROCESADOS CAUSAS QUE AUTO FINAL
INICIAL MOTIVARON
EL PROCESO

SEGURO DE | RESOLUCION | Lucas Rene | Al haber | RESOLUCION SUMARIAL
VEHICULOS | SUMARIAL Zambrana omitido OEP/ TED-PANDO-AS N°
TED PANDO | OEP/  TED- | Espinoza, Daniela | asegurartodos | 03/2022 de fecha 13 de
PANDO-AS Deisy Velez | los vehiculos | julio de 2022, Ia

N° 01/2022 | Quijhua, automotores Autoridad Sumariante ha

de fecha 30 | Giovanna Mabel | del  Tribunal | resuelto DECLARAR

de marzo de | Sangueza Electoral PROCEDENTE LA

2022 Sudrez, Priscila | Departamental | EXCEPCION INVOCADA

Segovia Alencar, | de Pandoen la | DE PRESCRIPCION DE

Cinthya  Lunda | pdliza de | LA RESPONSABILIDAD

Paco ex | seguro ADMINISTRATIVA en

servidores automotor No. | favor de los sefores:

publicos del | 10108054 en | Lucas Rene Zambrana

Tribunal Electoral | favor del | Espinoza, Daniela Deisy

Departamental Asegurado Velez Quijhua, Giovanna

de Pando y la | Organo Mabel Sangueza Suarez,

Magr. Mileidy Priscila Segovia Alencar,

Pag. 9 de 37



TED

Tribunal Electoral De

partamental

Romero
Rodriguez,
Servidora Publica
del TED Pando

Electoral
Plurinacional

Cinthya Lunda Paco,
Mileidy Romero
Rodriguez, en virtud al

trascurso del tiempo de

la comision de la
contravenciéon al inicio
del proceso
administrativo interno,

conforme a lo dispuesto
en el Art. 79 de la Ley
2341 de Procedimiento
Administrativo y el art.
16 del Decreto Supremo
No. 23318-A.

Seguro inmueble TED-Pando

CASO AUTO PROCESADOS CAUSAS QUE AUTO FINAL
INICIAL MOTIVARON
EL PROCESO
SEGURO DE | RESOLUCION | Lucas Rene | al haber | RESOLUCION SUMARIAL
INMUEBLE SUMARIAL Zambrana omitido OEP/ TED-PANDO-AS N°
TED PANDO | OEP/  TED- | Espinoza, Daniela | contratar Una | 04/2022, se DECLARA
PANDO-AS Deisy Velez | Poliza de | PROCEDENTE LA
N° 02/2022 | Quijhua, Seguro con | EXCEPCION INVOCADA
de fecha 08 | Giovanna Mabel | cobertura de | DE PRESCRIPCION DE
de abril de | Sangueza Sudrez, | todo riesgo de | LA RESPONSABILIDAD
2022 Priscila Segovia | dafios a la | ADMINISTRATIVA en
Alencar, Cinthya | propiedad del | favor de los sefiores:

Lunda Paco ex

servidores
publicos del
Tribunal Electoral
Departamental
de Pando y la
Mar. Mileidy
Romero
Rodriguez,

Servidora Publica
del TED Pando

Tribunal
Electoral
Departamental
de Pando,

Lucas Rene Zambrana
Espinoza, Daniela Deisy
Velez Quijhua, Giovanna
Mabel Sangueza Suarez,
Cinthya Lunda Paco y
Mileidy Romero
Rodriguez, en virtud al
trascurso del tiempo de

la comision de la
contravencién al inicio
del proceso
administrativo  interno,

conforme a lo dispuesto
en el Art. 79 de la Ley
2341 de Procedimiento
Administrativo y el art.
16 del Decreto Supremo
No. 23318-A, modificado
por el Decreto Supremo
No. 26237. Asimismo,
DECLARA
EXISTENCIA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA de la
Abg. Priscila Segovia

LA
DE
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Alencar, con C.l
1765051 Pdo.,

RECURSO DE REVOCATORIA A LA RESOLUCION SUMARIAL OEP/ TED-PANDO-AS N° 04/2022

El recurso de revocatoria interpuesto por la Abg. Priscila Segovia Alencar en fecha 03 de agosto
de 2022, contra la RESOLUCION SUMARIAL OEP/ TED-PANDO-AS N° 04/2022, de fecha 12 de
julio de 2022, sefiala los motivos en las cuales se sustenta dicha apelacion consistente en: vicios
de nulidad; falta de motivacion y sustanciaciéon de la resolucién; principio de informalismo y
favorabilidad.

RESOLUCION SUMARIAL OEP/ TED-PANDO-AS N° 05/2022 QUE RESULEVE RECURSO DE
REVOCATORIA

La Autoridad Sumariante mediante RESOLUCION SUMARIAL OEP/ TED-PANDO-AS N° 05/2022
de fecha 08 de agosto de 2022, REVOCA parcialmente la Resolucion OEP/TED-PANDO-AS No.
04/2022 de fecha 12 de julio de 2022; y CONCEDE la tutela impetrada por la Abg. Priscila Segovia
Alencar y en consecuencia, DECLARA PROCEDENTE LA EXCEPCION INVOCADA DE
PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en favor de los sefiores: Lucas
Rene Zambrana Espinoza, Daniela Deisy Velez Quijhua, Giovanna Mabel Sangueza Suarez,
Cinthya Lunda Paco, Mileidy Romero Rodriguez, Priscila Segovia Alencar, en virtud al trascurso
del tiempo de la comisiéon de la contravencion al inicio del proceso administrativo interno,
conforme a lo dispuesto en el Art. 79 de la Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y el art.
16 del Decreto Supremo No. 23318-A, modificado por el Decreto Supremo No. 26237.

1.2. Servicio intercultural de Fortalecimiento Democratico (Sifde).

1.2.1. Comunicacién e informacion publica

1.2.1.1.Campaiia de comunicacion e informacién publica fortalecimiento de la democracia
intercultural y paritaria.

Con el objetivo de promover mediante una campafia comunicacional la imagen institucional del
Tribunal Electoral Departamental Pando (TED-Pando) para fortalecer la cultura democratica
intercultural y paritaria en la presente gestion, para ello, se ha fijado cuatro metas en el corto
plazo:

- Difundir materiales comunicacionales en la pagina de la Fan Page del TED y un medio de
comunicacion masivo las siguientes actividades, en formato flas informativo:
capacitacion a representantes de Gobiernos Estudiantiles; Acoso y Violencia Politica
hacia las mujeres; Cultura Registral y Fortalecimiento de la democracia intercultural y
paritaria.

- Informar a la ciudadania sobre las actividades que realiza el TED-Pando a través de las
areas funcionales (TIC, Juridica, Administrativo y Financiero, Geografia Electoral y Sifde),
mediante la difusién de 5 Programas del TED-Pando Informa en su sexto ciclo.

Se han difundido los siguientes materiales comunicacionales en un medio televisivo:

Actividad Responsable Medio de difusion
Actividades de capacitacion a | Técnica de comunicacién | Unitel Pando
representantes de Gobiernos | del SIFDE — Productora Fan page:
Estudiantiles. - TED-Pando
Acoso y Violencia Politica | Técnica de comunicacion - Unitel Pando
hacia las mujeres del SIFDE - Productora
Cultura Registral. Técnica de comunicacion

del SIFDE - Productora
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Fortalecimiento de la | Técnica de comunicacion
democracia intercultural y | del SIFDE - Productora
paritaria.

También, se desarrollé el Programa “TED-PANDO INFORMA 2022", en un tiempo de 30 minutos
en un medio televisivo (Unitel Pando), con el objetivo de informar a la ciudadania de las
actividades que el TED realizé en la gestion para el fortalecimiento de las democracias, se
realizaron los siguientes programas:

N° | AUTORIDAD TEMA FECHA HORARIO
1 | Vocal UGLE Actividades del UGLE; Geografia Electoral, | 11 de | 19:00 a
asientos y recintos electorales (aperturas, | noviembre | 19:30
traslados etc.)
2 | Vocal Actividades del area juridica (seguimientos a | 18 de | 19:00 a
Juridica casos, informes legales y otros) noviembre | 19:30
3 | Vocal Sifde Actividades para el fortalecimiento | 25 de | 19:00 a
democratico (Acoso y Violencia politica, | noviembre | 19:30
Olimpiadas del Saber y otros)

4 | Vocal TIC Actividades del Tecnologia de la Informacién. | 2 de | 19:00 a
diciembre | 19:30

5 | Presidencia Actividades de Sala Plena y ejecucion |9 de | 19:00 a
presupuestaria. diciembre | 19:30

Asimismo, se ha impreso; rollers (2) y banners (2) institucionales y un (1) banner sobre las
Olimpiadas de la Democracia Intercultural, materiales que apoyan la imagen institucional y el
fortalecimiento de la democracia intercultural y paritaria. También se han realizado videos
informativos cortos de algunas actividades realizadas por la institucién (Capacitaciones a
maestros urbanos, acoso y violencia politica, olimpiadas de la democracia intercultural, entre
otros).

1.2.1.2.Difusion en la pagina del Facebook de las actividades del TED-Pando.

Se ha realizado un total de 381 publicaciones hasta la fecha (17-11-22) en la pagina oficial de
Facebook del Tribunal Electoral Departamental de Pando:

*Publicaciones | Publicaciones | Envivos | Envivos | Notas de Videos | TOTAL
propias compartidas TED desde el prensa TED
(fotografias, Pando TSE Fuente Pando
necrologicos, Directa
salutaciones
etc.)
178 58 63 44 28 10 381

*Todas las publicaciones “propias” cuentan con el respectivo encabezado (lead).

1.2.1.3. Publicaciones en el periddico digital “Fuente Directa”.

La seccién de comunicacién del TED Pando redacté un total de 28 notas de prensas de las
actividades mas destacadas de la institucion, las mismas fueron enviadas a los encargados del
periédico digital del Tribunal Supremo Electoral, quienes realizaron la posterior publicacion.

1.2.1.5. Actualizacién de la pagina web del TED-Pando.
De acuerdo a nota OEP/TEDP/SC/Not. 062/2022 enviada por secretaria de camara y
recibida el 10 de agosto, donde se remite para publicacion en la pagina web, las

resoluciones de Sala Plena de la Institucién (en formato digital) de las gestiones 2019-
2020y 2022, tengo a bien informar lo siguiente:
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- Sepublicé enla pagina web todas las resoluciones enviadas de la gestion 2019, haciendo
un total de 145 resoluciones, siendo que para cada una se ha redactado los encabezados
(leads) correspondientes para cada una de ellas, las mismas ya se encuentran
publicadas en la pagina web de la institucion.

- Actualmente se esta trabajando con la publicacién de las resoluciones 2020, donde se
tiene un total de 54 encabezados redactados y 32 resoluciones publicadas de un total de
99 resoluciones.

- Asimismo, se tiene la publicacién de 28 notas de prensa por la seccion de comunicacién
del Sifde del TED Pando, las mismas se encuentran publicadas en la pdagina de la
institucion.

1.2.2. Educacion y capacitacion en democracia intercultural

1.2.2.1.Curso de fortalecimiento de la democracia intercultural para la conformaciéon de
gobiernos estudiantiles.

Conforme a la firma el convenio de cooperacién interinstitucional con el Ministerio de Educacion
y el Tribunal Supremo Electoral para implementar planes, programas, proyectos y estrategias de
fortalecimiento de la Democracia Intercultural y paritaria en el Sistema Educativo y con el objetivo
de promocionar la democracia intercultural a través de las conformacién de gobiernos
estudiantiles, se realizaron cursos de capacitacién dirigido a las y los estudiantes de 167
unidades educativas que han conformado sus representacién en todo Pando.

En la reunién de coordinacidn con la Direccién Departamental de Educacion de Pando, se realizé
la socializacion del plan de capacitacion, asimismo, se elabor6 de manera conjunta un
cronograma de capacitacion que ha sido dirigido a los 10 distrito de educacién de Pando.
Conforme a metodologia BRIGDE, la tematica aborda ha sido, El Estado Plurinacional de Bolivia
sus caracteristicas, y la democracia intercultural y sus principios.

Se identificaron 3 actores principales de capacitacion: directoras y directores de distrito, nicleo
y unidades educativas mas la o el técnico de educacién responsable de la direccion distrital,
maestras, maestros y estudiantes de las Unidades Educativas se obtuvieron los siguientes
resultados:

Cuadro N° 1: Resultados capacitacion Directores Distritales y Técnicos de Educacion

Capacitacion a directores distritales y técnicos
N° Distrito educativo IYIodaIidad/cantidad de participar.ltfes
Virtual Participantes

1 | Cobija X 2
2 | Porvenir X 2
3 |Bolpebra X 2
4 | Filadelfia X 2
5 |BellaFlor X 2
6 |Santa Rosa X 2
7 | Puerto Rico X 2
8 |ElSena X 2
9 |San Lorenzo X 2
10 | Gonzalo Moreno X 2

total 10
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Cuadro N° 2: Datos de maestras y maestros capacitados

Capacitaciéon a maestras y maestros

N S . Modalidad/cantidad de participantes
N Distrito educativo " —
Presencial Participantes
Maestras/maestros y estudiantes del Taller (formato Bridge) 3
1 | Distrito Filadelfia Modelo de estado,
Maestras/maestros y estudiantes del democracia 6
2 | Distrito Bolpebra Intercultural, etc.
Maestras/maestros y estudiantes del 11
3 | Distrito Puerto Rico
Maestras/maestros y estudiantes del 5
4 | Distrito El Sena
Maestras/maestros y estudiantes del 5
5 | Distrito San Lorenzo
Maestras/maestros y estudiantes del 10
6 | Distrito Gonzalo Moreno
Maestras/maestros y estudiantes del 6
7 | Distrito Nueva Esperanza
Maestras/maestros y estudiantes del 8
8 | Distrito Santa Rosa
Maestras/maestros y estudiantes del 13
9 Distrito Cobija
Total 71
Cuadro N° 3: Datos de los estudiantes capacitados
Capacitacion a estudiantes
Nivel educativo
Modalidad/cantidad de (inicial,
N° Distrito educativo participantes primaria,
secundaria)
Presencial Participantes
1 | Maestras/maestrosy Taller (formato 29 Secundaria
estudiantes del Distrito Bridge)
Filadelfia Modelo de estado,
2 | Maestras/maestrosy democracia 20 Secundaria
estudiantes del Distrito Intercultural, etc.
Bolpebra
3 | Maestras/maestrosy 75 Secundaria
estudiantes del Distrito Puerto
Rico
4 | Maestras/maestros y 36 Secundaria
estudiantes del Distrito El Sena
5 | Maestras/maestrosy 47 Secundaria
estudiantes del Distrito San
Lorenzo
6 | Maestras/maestrosy 74 Secundaria
estudiantes del Distrito Gonzalo
Moreno
7 | Maestras/maestrosy 22 Secundaria
estudiantes del Distrito Nueva
Esperanza
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8 |Maestras/maestrosy 26 Secundaria

estudiantes del Distrito Santa

Rosa
9 | Maestras/maestrosy 85 Secundaria

estudiantes del Distrito Cobija

Total 442

1.2.2.2. Curso de fortalecimiento de la democracia intercultural dirigido a maestras y
maestros de educacion regular.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de saberes y conocimientos en democracia
intercultural que garantice el desarrollo y la implementacién de practicas de las formas y
mecanismos de las democracias para el desarrollo y consolidacion de una cultura democratica
intercultural y paritaria desde el ejercicio de los derechos y deberes politicos en los ambitos
escolar y publico de la sociedad, se desarroll6 la capacitacion a maestras y maestros de
educacion regular.

El curso tuvo 3 etapas metodoldgica importantes:

- Primera Etapa. Virtual auto gestionado en un proceso de organizacion estructurado de
contenidos y actividades en la plataforma demodiversidad donde los estudiantes
abordaron los contenidos de las tres unidades tematicas y el desarrollo de actividades
(evaluaciones) linea.

- Segunda Etapa. Taller (presencial) para la profundizaciéon de contenidos sobre
democracia intercultural, espacio para aclaraciones de dudas y consultas y la realizacion
de evaluacién presencial.

- Tercera Etapa. Ejercicio de las formas y mecanismos de la democracia intercultural,
orientaciones y organizacion para la realizacién del ejercicio de una de las formas y
mecanismo de la democracia intercultural y organizaciones de feria, simulacros o socio
dramas.

Se han tenido los siguientes resultados, conforme al siguiente cuadro:

Version Total, Aprobados Reprobados Abandonos
inscritas/os
Version 2 93 6 2 85

Como se puede apreciar en este cuadro resumen existié una participacién minima en este curso
a pesar de haber agotado todas las instancias de coordinacidn con autoridades educativas y los
propios maestros, esperamos tener mayor participaciéon en la proxima gestién cuando
nuevamente realicemos la eleccion de gobiernos estudiantiles en todo el departamento.

1.2.2.3.Curso de fortalecimiento de la democracia intercultural dirigido a estudiantes de la
ESFM.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de saberes y conocimientos en democracia
intercultural de las y los estudiantes de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
(ESFM), conforme a la normativa establecida que garantice el desarrollo y la implementacion de
practicas de las formas y mecanismos de las democracias para el desarrollo y consolidacién de
una cultura democratica intercultural en el Sistema Educativo Plurinacional. Se ha implementado
el curso bajo la siguiente metodologia:
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- Primera Etapa. Virtual auto gestionado en un proceso de organizacion estructurado de
contenidos y actividades en la plataforma demodiversidad donde los estudiantes
abordaron los contenidos de las tres unidades tematicas y el desarrollo de actividades
(evaluaciones) linea.

- Segunda Etapa. Taller (presencial) para la profundizacion de contenidos sobre
democracia intercultural, espacio para aclaraciones de dudas y consultas y la realizacion
de evaluacién presencial.

- Tercera Etapa. Ejercicio de las formas y mecanismos de la democracia intercultural,
orientaciones y organizacion para la realizacién del ejercicio de una de las formas y
mecanismo de la democracia intercultural y organizaciones de feria, simulacros o socio
dramas.

En cumplimiento a planificacion el 22 de junio se realizé seguimiento a la inscripcion en
plataforma demodiversidad https://capacitacion.oep.org.bo/ teniendo como resultado un total
de 104 inscritos en la primera version y 8 en la segunda version, resultado que se verifico en listas
de inscritos consolidado en plataforma que fue informado a instancias superiores para dar inicio
al curso.

Durante la primera etapa (virtual) a pesar de ser autogestionado, se realizé el seguimiento
motivando a los estudiantes a culminar para poder continuar con la segunda etapa del curso. A
la segunda etapa pudieron acceder un total de 51 estudiantes que aprobaron la etapa virtual del
22 al 31 de julio y 29 del 22 al 31 de agosto; haciendo un total de 80 estudiantes aprobados para
la segunda etapa.

Como se habia programado se realizé el taller de retroalimentacion presencial con los
estudiantes que aprobaron la etapa virtual del curso. Los talleres se realizaron en ambientes de
las unidades académicas de Cobija, Filadelfia y la ESFM Puerto Rico del 18 al 31 de agosto,
teniendo una buena participacién de los estudiantes en los talleres donde se profundizo los
contenidos de democracia intercultural y se abrié el espacio para la reflexién e intercambio de
opiniones, finalizando con una evaluacion individual que nos permiti6 medir el nivel de
aprendizaje de los estudiantes referente a conocimiento de contenidos tedricos del curso.

La tercera etapa del curso en coordinacion con autoridades de la ESFM, Unidades Académicas y
estudiantes se acordo realizar en los tres casos una feria en la que los estudiantes socializarian
la sistematizacion de la practica para el ejercicio de las formas y mecanismos de las tres formas
de democracia entregando al finalizar el producto o sistematizacién.

Las ferias se realizaron en Cobija (plaza German Busch) en Filadelfia (instalaciones de la unidad
académica) y en la localidad de Puerto Rico; en todas se conto con participacion de autoridades
de la ESFM y comunidad que pudo recibir informacion por parte de los estudiantes.

Se han tenido los siguientes resultados, conforme al siguiente cuadro:

Version Total, Aprobados Reprobados Abandonos
inscritas/os
Version 1 104 71 6 27
Version 2 8 5 1 2

1.2.2.4.Plan de capacitacion sobre valores de la democracia intercultural dirigido a nifias y
ninos de municipio de Cobija.

Con el objetivo de desarrollar procesos de capacitacion sobre Valores de la Democracia

Intercultural a las autoridades infantiles (Alcaldesita y Concejalas/es) para replicar sexto de
primaria de 5 unidades educativas del distrito educativo de Cobija, el 9 y 16 de agosto se
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desarroll6 dos procesos de capacitacion de manera tedricay practica. Asimismo, en este espacio
eligieron 5 valores de las democracia intercultural para replicar:

1. Respeto

2. lIgualdad

3. Responsabilidad
4. Justicia

5. Libertad

La etapa de réplica del contenido estuvo a cargo de las nifias y nifios que son parte de las
Autoridades infantiles 2022 del Municipio de Cobija. Ellos, con la guia del Sifde del TED-Pando,
dieron a conocer la importancia del: Respeto; Igualdad; Responsabilidad; Justicia; Libertad. En el
sexto grado las siguientes unidades educativas:

Dr. Antonio Vaca Diez Primario — Secundario
Mariano Baptista.

Héroes de la Distancia.

Madre Nazaria.

Mejillones.

aprLN~

La actividad concluyo, el viernes 14 de octubre, con la primera la caminata denominada “Valores
de la Democracia Intercultural”, la caminata se desarroll6 desde la Plaza Humbert Terrazas hasta
la Plaza Principal de la Ciudad de Cobija. Tras concluir la caminata las y los nifios se dirigieron al
Salén Rojo de la alcaldia municipal de Cobija donde se realiz6 el acto central de la actividad.

1.2.2.5.Olimpiadas del saber 2022.

Con el objetivo de promover los conocimientos y practicas de la democracia intercultural en las
y los estudiantes de secundaria de las unidades educativas del pais, el TSE lanzo la convocatoria
de las olimpiadas del saber en toda Bolivia. Especificamente en el departamento Pando, se
inscribieron total de 30 unidades educativas con 45 equipos inscritos para participar, a diferencia
de afios anteriores en esta oportunidad la expectativa fue alta toda vez que 8 de 10 distritos
educativos se presentaron:

N° | Municipio g:::::s, sas Equipos | Profesores/as | Estudiantes
1 Bella Flor 1 1 1 4
2 Cobija 17 25 25 100
3 Filadelfia 5 7 7 28
4 Gonzalo Moreno | 2 2 2 8
5 Nueva

Esperanza 2 4 4 16
6 Porvenir 1 2 2 8
7 Santa Rosa 1 2 2 8
8 Villa Nueva 1 2 2 8
Total 30 45 45 180

Los dias de competencias se desarrollaron de manera presencial, con transmisién al vivo en el
medio televisivo Canal 15 SPC y el fan page del Tribunal Electoral Departamental de Pando, del
26 al 30 de septiembre de 2022, desde las 20:00 horas.

De esa manera, luego de las competencias correspondientes se tuvieron los siguientes
resultados:

1. U.E. Adventista Baker — Primer Lugar
2. U.E. Antonio Vaca Diez Primario Secundario — Segundo Lugar
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3. U.E. Simdn Bolivar — Tercero Lugar
4. U.E. Eben Ezer - Cuarto Lugar

Luego de esta etapa, el equipo ganador la U.E. Adventista Baker, participd de la segunda etapa
de la competencia nacional (virtual) perdiendo ante la representacion de Santa Cruz y Potosi.

1.2.2.6.Plan departamental contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres.

Con el objetivo de promover un espacio de coordinacion interinstitucional para desarrollar
politicas y estrategias interculturales de educacién democratica con equidad de género que
garanticen el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, el evento se desarrollé en la Ciudad de Cobija en el Salén de Eventos
los Cedrillos, ubicado en la Av. Internacional, el 9 de marzo del 2022 inicio a horas 9:00 a.m., y
concluyo a horas 16:00 p.m. Se han registrado 75 personas en el evento, entre autoridades
departamentales, municipales, representantes de instituciones, organizaciones de la sociedad
civil.

Participaron las siguientes autoridades del OEP: Del Tribunal Supremo Electoral particip6 el Lic.
Francisco Vargas Camacho, Vocal del TSE y del Tribunal Electoral Departamental de Pando la
Abg. Mineya Lucindo Nacimento, Presidenta del TED-Pando, el Abg. Diego A. Suarez Viana,
Vicepresidente el TED-Pando, Abg. Moisés Diaz Vedia, Vocal de Genero del TED-Pando (Todo el
evento) y el Ing. José Antonio Oliveira Sillerico, Vocal del TED-Pando.

Luego de procedié con las siguientes exposiciones:

- Democracia intercultural y Paritaria por el Lic. Deiby Cayuba Montero, responsable de
Coordinacion del SIFDE del TED-pando.

- Normativa nacional e internacional que garantizan el ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres por la Lic. Juana Torrez, Responsable de la Unidad de Género
del TSE.

- Socializacién del “Reglamento para el tramite de recepcién de renuncias y denuncias por
acoso y violencia politica de mujeres candidatas, electas, o en funcidn politico, publica”
por el Abg. Moisés Diaz Vedia, Vocal de Género del TED-Pando

Pasada las exposiciones, se procedié a realizar circulos de didlogos, mismo que luego de la
discusion en plenaria, construyeron una agenda de actividades en contra del acoso y violencia
politica contra las mujeres en el Departamento Pando. Pasando procedieron con la eleccion del
Comité contra el Acoso y Violencia Politica contra las Mujeres de Pando que se constituyo por él
y las representantes que participaron posteriormente en la primera cumbre nacional organizada
por el Sifde del TSE:

- Claudia Patricia Canamari Melgar, Asambleista Departamental del Municipio de Santos
Mercado. C.I. 5605081 Beni, Celular 71118908.

- Jin Medina Salas, Asambleistas por los Pueblos Indigenas de Pando. C.I. 5602562 Beni,
celular 74722631

- Yusara Melena Revollo, Concejala del Municipio de Cobija (Urbana). C.I. 1762252 Pando,
Celular 72916416

- Sarita Beyuma Cardenas, Concejala del Municipio de Santos Mercado (Rural). C.I.
7614400 Beni, Celular 74904507

Asimismo, en cumplimiento al Instructivo TSE.PRES.DN-SIFDE N° 016/2022 del 11 de abril de
2022 emitido por el Dr. Oscar A. Hassentaufel Salazar, Presidente del TSE, en base a las
actividades planificadas del SIFDE con el TED-Pando para la presente gestion, en coordinacion
con el Comité Departamental contra el AVP, se ha desarrollado el plan de trabajo de mayo a
octubre del 2022,el mismo que ha sidoconsensuadocon todas y todos los
actores involucrados para su ejecucion.
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De esa manera, se realizaron los siguientes eventos municipales:

N° | Municipio | Lugar del evento | Autoridades Cantidad Observacion
presentes
1 Puerto Balneario 4 Concejalas y | 34
Rico municipal en la | concejales
localidad de
Puerto Rico
2 El Sena Hotel Turismo El | 5 Concejalas y | 15 Eligieron a una
Sena concejales autoridad para el
1 Alcaldesa apoyo al Comité
Interina contra el Acoso y
1 Asambleista Violencia Politica
departamental contra las Mujeres
suplente de Pando
Organizaciones
sociales
3 San Concejo 5 Concejalas y | 30 Eligieron a una
Lorenzo Municipal concejales autoridad para el
Organizaciones apoyo al Comité
sociales contra el Acoso y
Violencia  Politica
contra las Mujeres
de Pando
4 Gonzalo Enla canchadela | 3 Concejalas y | 24 Eligieron a una
Moreno localidad de Las | concejales autoridad para el
Piedras 1 Alcaldesa apoyo al Comité
Organizaciones contra el Acoso vy
sociales Violencia  Politica
contra las Mujeres
de Pando
5 San Concejo 3 Concejalas y | 24 Eligieron a una
Pedro Municipal concejales autoridad para el
Organizaciones apoyo al Comité
sociales contra el Acoso vy
Violencia  Politica
contra las Mujeres
de Pando
6 Bella Flor | Concejo 1 Concejal 7
Municipal 1 Asambleista
departamental
titular
7 Santa En la unidad | 5 Concejalas y | 12 Eligieron a una
Rosa educativa de 1° de | concejales autoridad para el
Mayo Organizaciones apoyo al Comité
sociales contra el Acoso vy
Violencia  Politica
contra las Mujeres
de Pando
8 Ingavi Concejo 5 Concejalas y | 20 La Sala Plena del
Municipal concejales TED - Procedié con
1 Alcalde la socializacion
Organizaciones Vocal de Género
sociales
9 Santos Concejo 4 Concejalas y | 15 Eligieron a una
Mercado | Municipal concejales autoridad para el
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Organizaciones apoyo al Comité
sociales contra el Acoso y
Violencia  Politica
contra las Mujeres
de Pando
10 | Cobija Salén  Auditorio | 1 Concejalas y | 1
del TED-Pando concejales
11 | Bolpebra | Salén  Auditorio | 1 Concejalas y | 1
del TED-Pando concejales
12 | Porvenir | Salén  Auditorio | 1 Concejalas y | 1
del TED-Pando concejales
13 | Filadelfia | Salén  Auditorio | 1 Concejalas y | 1
del TED-Pando concejales
Total, de asistente 185

De esa manera se han realizado didlogos municipales en 13 de los 15 municipios del
departamento Pando. Asimismo, se ha extendido a niveles municipales la representacién del
Comité contra el Acoso y Violencia Politica contra las Mujeres de Pando.

1.2.3. Observacion, Acompaiiamiento y Supervision.

1.2.3.1.0bservacién en las elecciones municipales del Agrupacion Ciudadana Columna de
Integracion - CI.

En la actualidad el Tribunal Electoral Departamental de Pando a través de la seccion OAS tiene el
registro la supervision a la Eleccién de Comité Politico Municipales de la Agrupacion Ciudadana
Columna de Integraciéon en 11 Municipios del Departamento Pando a solicitud de la Junta
Departamental Electoral de esta organizacién.

Mediante Informe OEP/TEDP- SCa.i. N° 01/2022 del 27 de abril de 2022 la Abg. Adriana
Rodriguez Melena , Secretaria de Camara a.i. — TED Pando, procede con la revision de la
documentacidn adjunta a la solicitud del Sefior Rolando Ruiz Gonzales, Delegado Departamental
AGRUPACION CIUDADANA COLUMNA DE INTEGRACION CI. En concordancia, concluye con la
legitimidad e identificacion del solicitante asi como sefiala que una vez realizada la revisién y
andlisis de los documentos se tuvo resultado de incumplimiento en la presentacién de requisitos
por lo que se recomienda, mediante resolucion expresa se notifique al delegado acreditado para
gue subsane observaciones en un plazo de dos dias.

Una vez subsanado mediante informe OEP/TEDP- SCa.i. N° 02/2022 del 9 de mayo de 2022 la
Abg. Adriana Rodriguez Melena, Secretaria de Camara a.i. — TED Pando, procede con la revision
de la documentacion adjunta a la solicitud del Sefior Rolando Ruiz Gonzales, Delegado
Departamental AGRUPACION CIUDADANA COLUMNA DE INTEGRACION CI. En concordancia,
recomienda aprobacién y conformacion de la comisién técnica para la supervision de los
Comités Politicos Municipales de la Agrupacion Ciudadana Columna de Integracioén en los 15
Municipios del Departamento Pando a llevarse a cabo desde el 28-05-22 al 20-09-22.

La Sala Plena del TSE- mediante RESOLUCION OEP/TEDP-SC N° 4922/2022 del 11 de mayo de
2022, aprueba la Supervision de la eleccién de los Nuevos Miembros de los Comité Politico
Municipales de la Agrupacién Ciudadana Columna de Integracién gestion 2022 - en el
Departamento Pando. Asimismo, designa a la Comision Técnica, a los siguientes servidores
publicos:

Servidor Publico Cargo Memorandum

Abg. Ariel Garcia Almeida Secretario de Camara TED- | TED/PDO/SVD N° 128/2022
Pando

Lic. Mara Gabriela Calderon | Técnica en Observacién, | TED/PDO/SVD N° 129/2022
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Nagayama, Acompafiamiento y Supervision

SIFDE

Se ha supervisado la conformacion de las siguientes Directivas Municipales, misma que tiene

resolucion de aprobacién de informa de la Sala Plena del TED-Pando:

Municipio de FILADELFIA - Directiva Municipal:

1 | Roberto Rojas Nativi Jefe Municipal

2 | Edith Tube Navi Sub Jefe Municipal

3 | Felsin Fernandez Secretaria Ejecutivo Municipal
4 | Lelia Galindo Crespo Secretaria de la Mujer

5 | Fernando Negrete Chatari Secretaria de juventudes

6 | Onofre Siripi Pareja Secretaria de Deporte

7 | Exmer Salvatierra Secretaria Educacién y Salud
8 | Erwin Quete Maray Secretaria de adulto mayor

9 | Jorge Amix Espinoza Secretaria de Tierra

10 | Juan Trapiello Flores Secretaria de Cultura

Municipio de BOLPEBRA- Directiva Municipal:

Elsa Alvarez Bazan

Jefe Municipal

Erimberth Alvez Bazan

Sub Jefe Municipal

Railda Pereira Marquez

Secretaria Ejecutivo Municipal

Damaris Medina Arevalo

Secretaria de la Mujer

Miguel Angel Aguada Cardenas

Secretaria de juventudes

Emilia Ramirez Hurtado

Secretaria de adulto mayor

NG h|WN =

Miguel Abano Marino

Secretaria de Cultura

Municipio de PORVENIR- Directiva Municipal:

Pedro Pablo Ventura Vogth

Jefe Municipal

Fatima Valdivia Arrazola

Sub Jefe Municipal

Adolfo Chao Castro

Secretaria Ejecutivo Municipal

Esther Aguada Cardozo

Secretaria de la Mujer

Camila Pererira Hurtado

Secretaria de Juventudes

Edmundo Puma Chao

Secretaria de Deporte

Manuel Antonio Pereira Ojopi

Secretaria de adulto mayor

Elias Reyes Pesso

Secretaria de Tierra

OO NOGA A WN=

Rosmery Adriana Mufioz Tuchani

Secretaria de Cultura

Municipio de BELLA FLOR - Directiva Municipal:

1 Cristian Espinoza Navi Jefe Municipal

2 Karin Castro Cnamari Sub Jefe Municipal

3 Ademar Caraica Rojas Secretaria Ejecutivo Municipal
4 Karin Mesias Castro Secretaria de la Mujer

5 Jose Carlos Queteguari Camaconi Secretaria de juventudes

6 Alexander Justiniano Salvatierra Secretaria de Deporte

7 Bismark Satunaca Cayalo Secretaria de Educacién y Salud
8 Manuel Camaconi Mendez Secretaria de adulto mayor

9 Julio Limachi Flores Secretaria de Tierra

10 | Luz Irene Avila Castro Secretaria de Cultura
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Municipio de SANTA ROSA - Directiva Municipal:

Fabiola Belala Jimenez

Jefe Municipal

Luciano Hererra Noco

Sub Jefe Municipal

Esmeralda Montes Cabral

Secretaria Ejecutivo Municipal

Mira Lima Medeiro

Secretaria de la Mujer

Alejandra Charupa Rivero

Secretaria de juventudes

Mariano Racua Calderon

Secretaria de Deporte

Edith Andrea Gomez Guary

Secretaria Indigena

Jaime Mendez Camaconi

Secretaria de adulto mayor

Oswaldo Tanaca Siripi

Secretaria de Tierra

= OO IN|ON(DWN=

Lorena Flores Cruz

Secretaria de Cultura

Municipio de PUERTO RICO - Directiva Municipal:

Sergio Daniel Vidal Humaday

Jefe Municipal

Heiddy Quenevo Alvarez

Sub Jefe Municipal

Amador Montes Yohamona

Secretaria Ejecutivo Municipal

Yael Matsuda Cuadiay

Secretaria de la Mujer

Jorge Florez Lopez

Secretaria de juventudes

MariLuz Gualasua V

Secretaria Deporte

Eusebio Ferrufino

Secretaria Indigena

Juan Rodriguez Lazo

Secretaria de adulto mayor

Beatriz Tuno Camaconi

Secretaria de Tierra

= OO INONNHDWN=

Deisy Maita Rueda

Secretaria de Cultura

Municipio de EL SENA - Directiva Municipal:

Elias Ramirez Rodriguez

Jefe Municipal

Yessica Antezana Amutari

Sub Jefe Municipal

Rene Cardenas B.

Secretaria Ejecutivo Municipal

Diana Antelo Racua

Secretaria de la Mujer

Yenifer Salas H.

Secretaria de juventudes

Miguel Angel Rojas Peredo

Secretaria de Deporte

Yusara Talavera Cuellar

Secretaria Indigena

Raul Talavera Roca

Secretaria de adulto mayor

Valdir Justiniano Chavez

Secretaria de Tierra

= OO INONNHLWN=

Maria del Carmen Araujo

Secretaria de Cultura

Municipio de COBIJA - Directiva Municipal:

Juan Manuel Moscoso Ruiz

Jefe Municipal

Gabriela Guari Tanaka

Sub Jefe Municipal

Jose Randal Zabala Amorin

Secretario Ejecutivo Municipal

Paola Durales

Secretaria de la Mujer

Sirley Cardozo

Secretaria de juventudes

Englerth Benquique

Secretaria de Deporte

Ema Vaca

Secretaria de Educacién y Salud

Santiago Vaca

Secretaria de adulto mayor

Fritz Quiroga

Secretaria de Tierra

= OO INONHLWN=

Roy Cespedes Pedraza

Secretaria de Cultura

Municipio de INGAVI - Directiva Municipal:
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Bismar Eguez Hurtado

Jefe Municipal

Ximena Lurici Lucia

Sub Jefe Municipal

Abrahan Marupa Negrete

Secretaria Ejecutivo Municipal:

Leandra Lurici Batte

Secretaria de la Mujer

Humberto Suarez Navi

Secretaria de juventudes

Daniel Moncada ResteguiZ

Secretaria de Deporte

Esther Monje Ortiz

Secretaria Indigena

Rosario Negrete Mathias

Secretaria de adulto mayor

Dilma Monje Tirina

Secretaria de Tierra

= OO IN|ONN|(DWN=

0 | Rolando Platero Quispe

Secretaria de Cultura

Municipio de VILLA NUEVA - Directiva Municipal:

Juan Carlos Lurici Puro

Jefe Municipal

Elizabeth Banega Cunavi

Sub Jefe Municipal

Veronica Banega Tibubay

Secretaria Ejecutivo Municipal

Iran Leigue Chuquiza

Secretaria de la Mujer

Edwin Torrez Lurici

Secretaria de juventudes

Erineth HIGA Arangui

Secretaria de Deporte

Sandra Cecilia Queteguari

Secretaria Indigena

Abraham Portillo Medina

Secretaria de adulto mayor

Joel Cordero Tuchina

Secretaria de Tierra

= OO INONNDWN=

0 Melvin Gutierrez

Secretaria de Cultura

Municipio de SANTOS MERCADO - Directiva Municipal:

Javier Salvatierra Garcia

Jefe Municipal

Darling Brallar Batte

Sub Jefe Municipal

Pablo Cujuy Vargas

Secretaria Ejecutivo Municipal

Gabriela Cortez Cordero

Secretaria de la Mujer

Dania Judith Casilima Cavina

Secretaria de juventudes:

Jaime Jimenez Melgar

Secretaria de Deporte

Amalia Lurici Amutari

Secretaria Indigena

Miguel Divibay Chuquisa

Secretaria de adulto mayor

Nelson Casilima Dominguez

Secretaria de Tierra

= OO INONHDWN=

0 | Jorge Dibibay Ramirez

Secretaria de Cultura

1.2.3.2.Supervision de otros procesos electorales

Mediante RESOLUCION OEP/TEDP-SP N° 066/2022 del 6 de julio de Sala Plena del TED-Pando
APRUEBA la ELECCION DE REPRESENTANTES O EL DIRECTORIO DE LA ORGANIZACION DE LA

SOCIEDAD CIVIL DE LA COMUNIDAD CAMPESINA AGROPECUARIA EL CEIBO-

en el

Departamento Pando. Asimismo, Designa a la Comisidn Técnica, a los siguientes servidores

publicos:
Servidor Publico Cargo Memorandum
Abg. Ariel Garcia Almeida Secretario de Camara TED-Pando | TED/PDO/SVD N°
174/2022
Lic. Mara Gabriela Calderon | Técnica en Observacion, | TED/PDO/SVD N°
Nagayama, Acompafiamiento y Supervisién | 173/2022
SIFDE

Asimismo, conforme a informe la Comisidn técnica de Supervision concluyé con el NO
CUMPIMIENTO de los puntos establecidos en su convocatoria y en su Estatuto de la Comunidad
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Campesina Agropecuaria el Ceibo, como también el marco legal del Protocolo de Supervision de
Procesos Electorales de Organizaciones de la Sociedad Civil.

1.2.4. Otras actividades desarrolladas.
1.2.4.1.Eleccién de autoridades infantiles del municipio de Cobija y Porvenir.

Conforme a solicitud por las autoridades del municipio de Cobija y provenir el TED-Pando a treves
del Sifde desarrollo el apoyo en la eleccién de autoridades infantiles, actividad que realizan en
conmemoracion del dia de la Nifia y Nifio boliviano.

De esa manera, el 11 de abril 11 nifias y nifios del municipio de Porvenir recibieron credenciales
como autoridades municipales infantiles por parte de la presidenta de la institucién, Mineya
Lucindo, junto a los vocales Moisés Diaz y José Antonio Oliveira. El 12 de abril a entrega se realizo
a 11 concejales titulares, 11 suplentes del municipio del Cobija por parte de las autoridades del
TED-Pando.

1.2.4.2. Actividad por el dia del nifio “conversatorio sobre democracia intercultural en gobiernos
estudiantiles”.

En cumplimiento al Instructivo TSE.PRES.DN-SIFDE N° 14/022 del 7 de abril del 2022 emitido por
el Dr. Oscar A. Hasenteufel Salazar, Presidente del TSE, en la cual instruye, realzar el dia del Nifio
Boliviano, realizando una actividad publica sobre la democracia intercultural en la conformacion
de gobiernos estudiantiles u otra referida a la democracia intercultural con estudiantes y
maestros.

Por ello, la 12 de abril en el salén Auditorio del TED-Pando llevé adelante un conversatorio que
tuvo como panelista a la Ejecutiva de la Federacion de Estudiantes de Secundaria, Leimy Condori,
y el profesor de Estudios Sociales José Chavez Vallejos. El objetivo fue dar a conocer los avances
y desafios de la democracia intercultural en la conformacién de gobiernos estudiantiles.

A esta evento asistieron como invitados; la directora distrital de Educacion, Rosaura Acosta; el
vocal Moisés Diaz y el vocal del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico Levy Salez
Roca, ademas de representantes de gobiernos estudiantiles de diferentes unidades educativas.

1.2.4.3.Presentacion de la revista “Tejedoras”

Con el objetivo de realizar la presentacién de la revista sobre democracia y género, “Tejedoras”
N°3 para socializar y posicionarla como referente de investigacién sobre la participacion politica
de las mujeres y el gjercicio igualitario de derechos politicos, se desarroll6 la presentacion de la
revista en ambientes del Bloque H del Campus universitario de la Universidad Amazoénica de
Pando el 9 de marzo en horas 19:30 p.m., en presencia de autoridades del TSE y TED, en la cual
han participados docentes y estudiantes de las Universidad Amazénica de Pando (UAP).

Participd de la actividad el Vocal del TSE, Francisco Vargas. Los panelitas fueron, Olgan Duran
Destre, Ex Vocal del TED-Pando y Tito Zurita Jarandilla, Director de la carrera de Ciencias Politicas
de la UAP.

1.2.4.4.Presentacion del libro “Democracias en Vilo”

En el auditorio del bloque H de la Universidad Amazénica de Pando (UAP), la presentacion del se
realiz6 la presentacion del libro Democracia en Vilo en presencia de autoridades
departamentales, delegados de organizaciones politicas, representantes de organizaciones
sociales, docentes y estudiantes de la UAP. Esta actividad se desarrollé en coordinacion con el
TED-Pando y el apoyo del Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD) Bolivia.

Compartieron esta presentacién los panelistas Giovanny Chuquimia, Director de la Carrera de

Derecho de la UAP, y Francisco Parrado, docente de la misma casa de estudios como de la
Universidad Técnica Privada Cosmos, quienes realizaron un profundo andlisis del texto en el
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contexto de las Elecciones Generales 2020 y las Elecciones Subnacionales 2021. En la actividad
participaron 200 personas.

1.2.4.5.Capacitacion a actores de procesos electorales de la sociedad civil, a solicitud.
Conforme a solicitudes realizadas de organizaciones de las sociedad se ha procedido en

capacitar sobre funciones de juradas y jurados electorales de mesas de sufragio para
diferentes procesos electorales, se desarrollaron los siguientes:

Organizacién Cantidad
FEDERACION DE TRABAJADORES URBANOS | 10

DE PANDO

CAPIs PUERTO RICO

SEXTO DISTRITO DEL MUNICIPIO DE COBIJA
FEDERACION MISTA TAXIS 9 DE FEBRERO
BARRIO 27 DE MAYO

COMUNIDAD CAMPESINA EL CEIBO

BARRIO SANTA MARIA CRESPO
COMUNIDAD NAREUNA

RECINTO PENITENCIARIO

TOTAL

=gl wW

oo

1.2.4.6.Socializaciéon ante el Concejo Municipal de Cobija de los procedimientos para el
referendo de la Carta Organica.

El jueves 21 de julio, a solicitud del presidente del Concejo Municipal de Cobija, el TED-Pando
sostuvo una reunién informativa sobre el procedimiento para llevar a referendo la Carta Organica
Municipal. El vocal Moisés Diaz Vedia, acompafiado al equipo técnico del Sifde, en la cual se dio
a conocer los pasos y aspectos importantes que se deben realizar para llegar al referendo de
aprobacién o rechazo de la Carta Organica.

Respecto al tema la presidenta de la comisién de la Carta Organica de Cobija sefialé que se
solicitarian a la ejecutiva, la insercién en el Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, el
presupuesto necesario para que se lleve adelante el referendo de aprobacién, a tiempo de
agradecer a las autoridades del TED-Pando por asistir a la reunion y hacer conocer el
acompafiamiento que realizaran en dicho referendo.

1.2.4.7.0ctubre — mes de las democracias en Bolivia.
1.2.4.7.1. Concurso de murales.

El Tribunal Supremo Electoral (TSE), con apoyo de Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Unién Europea, el 3 de octubre del 2022, convocé a jévenes de 18 a 24
afios de edad de todo el territorio nacional, a participar del concurso de representaciones
artisticas callejeras para el pintado de murales, grafitis y otros conmemorando los 40 afios de
democracia en Bolivia.

Mediante Nota con CITE: TSE. DN-SIFDE N° 1124/2022 del 24 de octubre, luego del etapa de
calificacion, realizada por un representante del TSE, presidencia del TED-Pando, un representante
del PNUD y un representante del Unién Europea hacen conocer de manera oficial que la ganadora
del Concurso de representaciones artisticas (murales, grafitis y otros): Bolivia 40 de
conmemoracion de la democracia: una vision desde las juventudes en Pando fue la sefiorita
Gloria Ambar Daza Muzambita.
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El 11 de noviembre del 2022, se realiza el desvelado del mural, acto que se realiz6 en el lugar del
pintado, ubicado en el Parque Pifiata, ingreso al Coliseo de la Peta en la ciudad de Cobija.

1.2.4.7.2. Feria sobre “Democracias en ejercicios” en coordinacion con la Carrera de Ciencias
Politicas y Gestion Publica de la Universidad Amazénica de Pando.

El 06 de octubre, en el parque Pinata, se realizé la feria “Democracias en ejercicio” en
coordinacién con la carrera de Ciencias Politicas y Gestién Publica del Area de Ciencias juridicas
y Politicas de la Universidad Amazénica de Pando (UAP), se tuvieron 14 temdticas abordadas por
docentes y estudiantes sobre la democracia en Bolivia.

La actividad se inici6 a las 18:00 durante el acto central, en representacion del Tribunal Electoral
Departamental de Pando, asistio6 al acto central el Abg. Moisés Diaz Vedia, Vocal del area juridica
de la institucion. La autoridad se encargé de dar las palabras de circunstancias. Asimismo, se
realizdé dos transmisiones (en vivo) uno para mostrar los diferentes stands de la feria y la otra
transmision se realizé sobre el acto de inauguracion de esta.

1.2.4.7.3. Feria de las democracias en coordinacion con la ESFM y unidades académicas.

También, se realizé la feria “Democracias en ejercicio”, por parte de estudiantes de quinto afio de
la Escuela Superior de Formacién de Maestros (ESFM) Puerto Rico y de la Unidad Académica
“Filadelfia” y “Cobija”. Se realizaron; el 10 de octubre en la Plaza Principal de la Ciudad de Cobija,
el 27 de octubre en la comunidad de Filadelfia en ambientes de la unidad académica y el 28 de
octubre en la comunidad de Puerto Rico en ambientes de la unidad académica.

Esta actividad demas de conmemorar la vida democratica de nuestro pais se realizd con el
objetivo de dar a conocer los diferentes mecanismos de la democracia intercultural y paritaria,
como también fortalecerla en el sistema educativo plurinacional.

1.2.4.7.4. Acto por los 40 aiios de retorno a la democracia.

El lunes 10 de octubre del 2022 en el Salén Auditorio del TED-Pando, se desarroll6 el Acto por los
40 aiios de retorno a la democracia, de la cual se invitaron a instituciones y/u organizaciones
que apoyan al TED en su labor importante de construccion colectiva de nuestras democracias.

En ese evento se realizd la entrega de agradecimientos a las y los profesores delegados de las
equipos participantes de la IV version de las Olimpiadas del Saber de la Democracia Intercultural
reconocimientos por parte de las Sala Plena del TED a personas e instituciones que apoyan en
diferentes actividades a la institucién, coadyuvando a la cultura democratica intercultural en el
departamento.

1.2.4.7.5. La participacién politica de la mujer y sus avances entre acoso y violencia politica
con concejalas y concejales de los municipios de Cobija, Bolpebra, Porvenir y
Filadelfia.

En el Salén Auditorio del TED-Pando el dia miércoles 12 de octubre del 2022, se realizé la Reunién
- Didlogo “La participacion politica de la mujer y sus avances entre acoso y violencia politica con
concejalas y concejales de los municipios de Cobija, Bolpebra, Porvenir y Filadelfia. Este evento
con la participacién como expositora de la representacion de la Defensoria del Pueblo y la Lic.
Mabel Mendoza Titirico del Sifde del TSE.

Se abordaron las siguientes tematicas; Democracia Intercultural, Hitos historicos de la

participacién politica de las mujeres internacional y nacional, y se realiz6 un Analisis sobre los
cédigos y las instancias de ética por parte de la Defensoria del Pueblo.
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1.2.4.7.6. Caminata “Viviendo con valores de nuestra democracia intercultural”.

El Sifde del TED-Pando en coordinacién con el Concejo Municipal de Cobija, el viernes 14 de
octubre, se organizé con que las “autoridades municipales infantiles” de municipio de Cobija de
la gestion 2022, junto a estudiantes del sexto de primaria de cinco unidades educativas del
municipio la realizacién de primera la caminata denominada “Valores de la Democracia
Intercultural”. La caminata se desarrollé6 desde la Plaza Humbert Terrazas hasta la Plaza
Principal de la Ciudad de Cobija.

Tras concluir la caminata las y los nifios se dirigieron al Salén Rojo de la alcaldia municipal de
Cobija donde se realiz6 el acto central de la actividad.

1.2.4.7.7. Dialogo departamental sobre avances de la despatriarcalizacion en las agrupaciones
ciudadanas con personeria juridica vigente en Pando.

En el Salon Auditorio del TED-Pando el viernes 21 de octubre del 2022, se desarrollé el Didlogo
departamental sobre avances de la despatriarcalizacién en las agrupaciones ciudadanas con
personeria juridica vigente en Pando. Participaron delegadas y delegados y, miembros de las su
directiva y militantes de las agrupaciones ciudadanas; Movimiento Democratico Autonomista
(MDA), Pando Somos Totos (PST) Columna de Integracion (CI).

Se abordaron las siguientes tematicas; Democracia Intercultural, Hitos historicos de la
participacioén politica de las mujeres internacional y nacional, y la Ley 1096 de Organizaciones
Politicas.

1.3. Unidad de Geografia y Logistica Electoral (UGLE)

Accion a Corto Plazo es de Gestionar procesos electorales y referendos para fortalecer el
ejercicio pleno y complementario de la democracia intercultural, mediante la siguiente Operacién
Consolidacion de la informacion geografica para las actividades del OEP. (implementacion).

Se tenia un 0 % de la Actualizar informacién técnica a ser incorporada en la base de datos de
Geografia Electoral, se lleg6 al 63,24 % que es 86 Asientos Electorales Actualizados mediante las
diferentes actividades y tareas que desarrolla Geografia y Logistica Electoral.

Se realizaron Actualizar informacion técnica a ser incorporada en la base de datos de Geografia
Electoral de 86 Asientos y Recintos Electorales, Trabajo preparatorio y de gabinete para la
sistematizacidn de la informacion.

Se realizé 9 (nueve) solicitudes de Viaje para realizar la inspeccion In Situ en los Asientos
Electorales segun cronograma de solicitud para realizar la Actualizar informacidn técnica a ser
incorporada en la base de datos de Geografia Electora; se realiz6 el trabajo en 86 Asientos
Electorales que es el 63,24 % de Asientos Electorales Actualizados.

Ruta-1
Nro. Trayecto

1 Cobija Mejillones
2 Mejillones Villa Rosario
3 Villa Rosario Nueva

Esperanza
4 Nueva Esperanza 5 de Agosto
5 5 de Agosto Trincheras
6 Trincheras Campoana
7 Campoana Loma Velarde
8 Loma Velarde Fortaleza
9 Fortaleza 3 Estrellas

(Tcos)
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| 10 | 3Estrellas (Tcos) | Cobija |
Ruta-2
Nro. Trayecto
1 Cobija Litoral
2 Litoral Nareuda
3 Nareuda Vera Cruz
4 Vera Cruz 3 Arroyos
5 3 Arroyos Villa el Carmen
(La Punta)
6 Villa el Carmen Florida (Tco’s)
(La Punta)
7 Florida (Tco’s) Naranjal
8 Naranjal El Turi Carretera
9 El Turi Carretera Sinai
10 Sinai San Salvador
11 San Salvador Samaria
12 Samaria Navidad
13 Navidad Retorno
14 Retorno Iberia
15 Iberia Nueva Esperanza
16 Nueva Esperanza Nuevo Horizonte
17 Nuevo Horizonte Cobija
Ruta-3
Nro. Trayecto
1 Cobija Mukden
2 Mukden Nueva Canaan
3 Nueva Canaan Arca de Noé
4 Arca de Noé Bioceanica
5 Bioceanica San Miguel de
Machineri
6 San Miguel de Yaminahua
Machineri
7 Yaminahua Bolpebra
8 Bolpebra Loreto
9 Loreto Genechiquia
10 Genechiquia Brigida
11 Brigida Exaltacion
12 Exaltacion Palestina
13 Palestina Galilea
14 Galilea Cobija
Ruta-4
Nro. Trayecto
1 Cobija Filadelfia
2 Filadelfia Puerto Sucre
3 Puerto Sucre Empresiiia
4 Empresifia Buyuyo
5 Buyuyo Ucia
6 Ucia Soberania
7 Soberania Holanda
8 Holanda Curichon
9 Curichon San Antonio (Chive)
10 San Antonio Luz de America
(Chive)
11 Luz de America Florida (Chive)
12 Florida (Chive) Chive
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Ruta-5
Nro. Trayecto
1 Cobija Puerto Consuelo
area 2
2 Puerto Consuelo Nueva Union
area 2
3 Nueva Unién La Selva
4 La Selva Nueva Esperanza
5 Nueva Esperanza Arca de Israel
6 Arca de Israel Gran Cruz
7 Gran Cruz Puerto Consuelo
8 Puerto Consuelo Cobija
Ruta-6
Nro. Trayecto
1 Cobija Palestina
2 Palestina Derrepente
3 Derrepente Ingavi
4 Ingavi Las Amalias
5 Las Amalias Cobija
Ruta-7
Nro. Trayecto
1 Cobija Santa Lourdes
2 Santa Lourdes Karamanu km 35
3 Karamanu km 35 San Antonio km 60
4 San Antonio km 60 Humaita
5 Humaita San Ignacio
6 San Ignacio Triunfo
7 Triunfo Cobija
Ruta-8
Nro Trayecto
1 Cobija Campoana Castaiera
2 Campoana San Pedro
Castaiiera
3 San Pedro Mapajo (Samahuma)
4 Mapajo 1 de Mayo
(Samahuma)
5 1 de Mayo Nacebe
6 Nacebe Nueva Esperanza
(U.P.M.)
7 Nueva Esperanza Alto Bahia
(U.P.M.)
8 Alto Bahia Villa el Carmen
9 Villa el Carmen Bernardino Racua
10 Bernardino Racua Santa Rosa del Abuna
11 Santa Rosa del Montevideo (Puerto
Abuna Rapirran)
12 | Montevideo (Puerto Cobija
Rapirran)
Ruta-9
Nro. Trayecto
1 Cobija Villa Bella (km 6)
2 Villa Bella (km 6) Porvenir
3 Porvenir 11 de Septiembre
4 11 de Septiembre Alianza
5 Alianza Villa Bella (Puricima)
6 Villa Bella Mandarino
(Puricima)
7 Mandarino Abaroa km10
8 Abaroa km10 Puerto Rico
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| 9 | Puerto Rico Cobija

1.3.1. El trabajo realizado en la actualizacion.
Inspeccién In Situ y recabar datos:

e Llenado de Formulario Unico (Formularios)

e Captura del Punto Geogréafico (GPS)

e Captura de Imagenes Fotograficas (Camara Fotografica)
e Sistematizacion de Informacién (Otra Documentacién)

Se gestiond todos las Solicitudes de activos y material de escritorio correspondiente para el area
de Geografia y Logistica Electoral destacando la Impresién de Mapas Electorales Actualizados.

1.3.2. Otras actividades y apoyo técnico a las tareas de las demas areas del Tribunal Electoral

» Elaboracién de panillas de Ruta viaje al interior de departamento Pando, cuando lo
requieren la Sefiora y Sefiores Vocales.

» Elaboracién de Planillas de Rutas de viaje a otro departamento.

» Elaboracién del Mapa Electoral.

; A o - 1\ 5
Il MAPAIDE ASIENTOS = L oerBRA°
i ELECTORALES DEL: ) 3 RA %
o DEPARTAMENTO)PANDO, puBH

~
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®  Asionto Electoral

A Asiento Especal Indigens
Localiades
Rios Pando

—— Caminos Pando.
MUNICIPIO

] ook suarsz
o
(] Focer Roman
i nuripi-

1.4. Unidad de Archivo y Biblioteca

Se configur6 en un sistema abierto de archivo para el registro y almacenamiento en formato
digital de los documentos correspondientes a las unidades del TEDP.

Esta herramienta implementada ayuda en la recuperacion de la documentacién de forma

eficiente a través de la blsqueda y visualizacién inmediata. Ya se tiene registrado
documentacién contable de la Ex Corte Departamental Electoral de Pando ademas de
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Resoluciones de Secretaria de Camara y se avanzara hasta registrar la documentacion desde de
gestiones pasadas hasta la actualidad.

El Archivo del Tribunal Supremo Electoral determino la implementacion del Sistema Acces to
Memory (AtoM) mismo que se coordinara con la oficina del TIC para su implementacion a través
de los servidores locales en los TED's. El sistema ATOM cumple con las normativas de
descripcién archivisticas ISAD-G, ISAAR -CPF, e ISDIAH los cuales se trataron en el taller virtual
Norma Internacional de Descripcién Archivistica General (ISAD-G) e Introducciéon a la
organizacion y administracion de los Centros de Documentacién, realizado por el TSE a través
del Archivo Central. Se tiene programado la implementacion del Sistema para la gestion 2023 y
los registros que se tiene en el sistema actual (FileMaker) se migraran al Sistema ATOM.

R1. Proceso de implementacién del Sistema de Archivo para registro, almacenamiento y acceso
a la documentacion del TEDP en formato digital.

1.4.1. Organizacion archivo central

Una de las atribuciones mencionadas en la Ley Nro. 018, Art. 43, num. 10, determina que la TED
Pando es responsable de la organizacién y conservacion del archivo departamental del
organismo electoral. Bajo estas atribuciones se establece el Archivo Central, al cual actualmente
se esta transfiriendo documentacion generada por las unidades.

No se tiene un registro documental consolidados de las gestiones pasadas, actualmente toda
documentacién que se transfiere se lo realiza bajo un registro que contiene datos prioritarios de
la documentacién y se registra en un acta de transferencia adjunto sus respaldos
correspondientes,

Actualmente se trabaja en la reorganizacion de la documentacién de la Ex Corte Departamental
Electoral de Pando, realizando los procesos técnicos de archivo, es un trabajo constante y de
mucha paciencia, verificando paso a paso la documentaciéon considerando que la
documentacién data de 1985 etapa en la que inicia actividades en la region la institucion.

El espacio donde se resguarda la documentacién es compartido e insuficiente ya que se tiene
documentacién que debe ser ubicada y organizada correctamente manteniendo un orden sobre
los mismos para un acceso y recuperaciéon oportuna. Otro aspecto importante para
consideracion es establecer un ambiente especifico para almacenamiento de la documentacién
con las condiciones minimas para su conservacion, y la seguridad correspondiente. La recepcién
de documentacion de la unidades estd limitada por la falta de espacio y estantes para
organizarlos, mismos que continuaremos gestionando para lograr los objetivos planteados.

Con el presupuesto asignado se logré adquirir un estante personalizado para las cajas de archivo
definitivo y una impresora, ademds se cuenta con un escaner de alto trafico y una computadora
portatil que fue asignado siendo estos las herramientas basicas para continuar el trabajo dentro
el archivo.

R2. Recepcion de transferencia de documentacién de las secciones y unidades del TEDP bajo
acta y respaldos correspondientes.

1.5. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Dando cumplimiento a la descripcién de la accién de corto plazo del Plan Operativo Anual 2022
del area de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, se logré la ejecucion de actualizacién
de aplicaciones, programas informaticos, equipos de computacion y la red de datos para el
correcto funcionamiento de estos. En cuanto a las actividades propias del drea detallamos a
continuacioén las siguientes.
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1.5.1. Actividades programada y ejecutadas

Revision y actualizacién de los equipos de computacion de acuerdo a un cronograma de
mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computacién de todas las areas del
TED Pando.
- Dicha actividad se ejecuta en base a un cronograma de mantenimiento Correctivo y
Preventivo a continuacién se detalla:

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO - PREVENTIVO

AREA FUNCIONALES | ENERO - ABRIL | MAYO - AGOSTO | SEPTIEMBRE hasta la fecha

Mantenimiento | Mantenimiento

« SALA PLENA l(j)orrectllvo- Correctivo- Mantenimiento Correctivo-Preventivo de los
reventivo de | Preventivo de los . -

* SECRETARIA los equipos de | equipos de equipos de computacion

DE CAMARA computacion | computacion

* SAF

* SIFDE

- TIC ,

- UGLE 23 quipos 23 quipos 20 quipos

- Se Coordin6 con el Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE), para
la administracion del contenido de la pagina Web y ejecutar las actualizaciones.

- Sedesarroll6 un sistema de Preguntas y Respuestas para llevar a cabo la IV Version de
las Olimpiadas de la Democracia Intercultural en Pando, coordinacién con el Servicio
Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE).

- Cableado de la red de datos de forma temporal edif. de la av. 9 de febrero del Tribunal
Electoral Departamental.

a) Actualmente se encuentra en una fase del 60% del cableado de la Red de Datos.

- Capacitacion e instalacion del Sistema de Registro de Militantes Biométrico y la entrega
de instaladores con su Manual de Usuario y Credenciales a las organizaciones politicas
que solicitaron su actualizacién de militantes de las cuales describo las siguientes.

a) Agrupacién Ciudadana Movimiento Democratico Autonomista “MDA”

b) Agrupacién Ciudadana denominada “Futuro y Esperanza” ambito municipal
Puerto Rico del departamento Pando.

c) Agrupacion Ciudadana denominada “Columna Integracion”.

- Procedimiento de Revisidn y Verificacién de Libros de militantes de la Agrupacién
Ciudadana — Columna de Integracion — C.I.

a) Se concluyé al 100% de la revisién y verificacion y entrega de informe final.

- Actualizacién de los equipos de computacion al dominio del computo del OEP.

a) Dicha Actividad se realizdé semestralmente en la gestion 2022, llegando
actualizar los 26 equipos de computacion portatiles que se encuentran en las
oficinas del Area de tecnologia.

- Inspeccion de las rutas donde no existe sefial 4G y realizar pruebas de antenas
satelitales, en las rutas planificadas en los Asientos Electorales de Bolpebra,
Yaminahua; Municipio Bolpebra, Campoana; Municipio Porvenir, Karamanu Km 35, San
Antonio Km 60; Municipio Bella Flor, Florida (Tco’s), Puerto Rico; Municipio Puerto Rico,
La Selva y Nueva Esperanza Municipio Nueva Esperanza

a) 100% ejecutada llegando a los municipio y localidades programada.

1.5.2. Actividad recurrente en la gestién

Soporte y mantenimiento del servicio de Internet mediante la red de datos del Tribunal Electoral
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Departamental de Pando. Soporte, mantenimiento y ampliacion de la red de datos de acuerdo a
requerimiento de los usuarios en las instalaciones alquiladas del TED Pando.

1.6. Seccion Administrativa y Financiera.

1.6.1. Presupuesto para funcionamiento, Fuente de Financiamiento 20-230 Recursos
Especificos — Otros Recursos Especificos.

Mediante Ley 1413 de 17 de Diciembre de 2021, se aprueba el Presupuesto General del Estado
(PGE), correspondiente a la gestion fiscal 2022, mediante el cual se aprueba el presupuesto para
el Organo Electoral Plurinacional, del cual forma parte el presupuesto para gastos de
funcionamiento del Tribunal Electoral Departamental de Pando, el cual de acuerdo al presupuesto
registrado en el Sistema de Gestién Publica SIGEP, el mismo asciende a Bs. 3.669.742,00 son
(tres millones seiscientos sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y dos 00/100 bolivianos)

Con las modificaciones presupuestarias realizadas durante la gestién 2022, el presupuesto
vigente del Tribunal Electoral Departamental de Pando, asciende a un importe total de Bs.
1.597.667,00 son: Un millén quinientos noventa y siete mil seiscientos sesentay siete mil 00/100
Bolivianos. Siendo el presupuesto por fuente de financiamiento el que se detalla a continuacion:

CUADRO DEMOSTRATIVO No.1

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR 20-230

(Expresados en Bolivianos)

FUENTE DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE
20 Recursos 3.669.742,00 1.597.667,00
Especificos
TOTAL 3.669.742,00 1.597.667,00

La fuente de financiamiento, con las que se asigné el presupuesto de funcionamiento es la siguiente:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 Recursos Especificos
ORGANISMO FINANCIADOR: 230 Otros Recursos especificos

1.6.2. Presupuesto asignado y ejecutado

En el marco de las disposiciones Legales y con el propdsito de contar con informacion financiera
util, confiable, oportunay verificable de todas las operaciones Contables-Presupuestarias, el Tribunal
Electoral Departamental de Pando utiliza el Sistema de Gestién Publica SIGEP que administra,
registra y controla la informacion econdémica-financiera que integra los médulos de Contabilidad
patrimonial, Presupuestos y Tesoreria, ademas permite ampliar las posibilidades de busqueda de
informacion y generacién de una variedad de reportes para su respectivo andlisis por parte de los
usuarios de la informacién, permite la emisién de los Estados Financieros y reportes
complementarios y registros auxiliares contables y presupuestarios.

Durante el periodo desde el 02 enero al 23 de noviembre 2022, el Tribunal Electoral Departamental
de Pando, ha ejecutado gastos en las diferentes partidas presupuestarias, grupos y clase de gasto
registradas en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP), de acuerdo a la disponibilidad de recursos
existentes, de esta manera podemos indicar que la ejecucién consolidada hasta el 23 de noviembre
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de 2022, asciende a un monto de Bs. 1.041.343,13 son: un millén cuarenta y un mil trescientos
cuarentay tres 13/100 Bolivianos.

La unidad de Contabilidad es la encargada de desarrollar y ejecutar procesos técnicos relativos a la
Contabilidad General de la Institucion, tomando en cuenta la correcta aplicacion del Sistema de
Contabilidad Integrada establecida en la Ley de Administracion y Control Gubernamental.

Los comprobantes contables de la instituciéon se encuentran debidamente archivados de forma
ordenada, correlativa y cronolégicamente, constituyéndose en la base para la elaboracién de los
Estados Financieros y controles posteriores.

De los recursos ejecutados durante la gestion podemos resaltar los gastos mds importantes de
acuerdo a la siguiente clasificacion:

- De acuerdo a la programacion aprobada en el Plan Operativo Anual para el Tribunal
Departamental de Pando y considerando que los recursos econdmicos destinados para
esta gestidn, son recursos destinados a cubrir especificamente el funcionamiento operativo
como ser: Servicios Basicos (energia eléctrica, agua potable, Mantenimiento de edificio,
mantenimiento de los vehiculos, maquinaria y equipos, refrigerio al personal permanente,
adquisicion de material de escritorio y oficina, adquisicion de activos fijos, viajes en
comisiones oficiales de las diferentes unidades organizacionales y otros, de los cuales se
puede observar que se ha ejecutado hasta al 23 de noviembre un importe de Bs.-
1.041.343,13 son: un millén cuarenta y un mil trescientos cuarenta y tres 13/100
Bolivianos, el mismo que corresponde en términos porcentuales al 65,18% con relacion al
presupuesto aprobado con la fuente 20-230, segun se detalla a continuacion:

CUADRO DEMOSTRATIVO No.2

DISTRIBUCION POR PROGRAMA

Presupuesto Presupuesto
Categoria Descripcién de Modificaciones vigente al Ejecutado Saldo por
Programatica Cat. Progr. Aprobado Aprobadas 23/11/2022 23/11/2022 ejecutar

PROCESOS DE

000001 NSTTUCIONAL 3.44554900 | 2.054.447,00 | 1.391.102,00| 865.042,13 526.059,87
PREVENCION, ]
CONTROL Y ATENCION

000098 Covpag) 31.784,00 17.628,00 14.156,00 14.156,00 -
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA
DEMOCRATICA Y
GESTION DE
PROCESOS
ELECTORALES,

100 007 REVOGATORIOS 78.396,00 - 78.396,00 57.866,00 20.530,00
PROMOCION DEL
EJERCICIO DE LAS
TRES FORMAS DE
DEMOCRACIAY
DEMOCRATIZACION DE

110007 Lo TSAZACIONES | 107 758,00 -|  107.758,00 98.727,00 9.031,00
ADMINISTRACION DE
LA JUSTICIA

12 0 001 P URNAGIONAL 6.255,00 - 6.255,00 5.552,00 703,00

TOTAL 3.669.742,00 | 2.072.075,00 | 1.597.667,00 |1.041.343,13 |556.323,87
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CUADRO DEMOSTRATIVO No. 3

N° modificaciones presupuestarias realizadas

Numero modificaciones
presupuestarias

Traspaso

Refuerzo

Total

4

1

CUADRO DEMOSTRATIVO No. 4

Resumen de ejecucién de gastos por grupo

Presupuesto
Presupuesto Ejecutado
Direcciéon Administrativa Grupo Vigente 23/11/2022 Saldo por Ejecutar
2 - Servicio no
Personales 1.129.176,53 682.015,54 447.160,99
3 - Materiales y
Suministros 395.580,00 286.477,12 109.102,88
11 - Tribunal Electoral |4 - Activos Reales 63.021,00 63.021,00 -
Departamental de Pando | 6 - Servicio de la
Deuda Publicay
Disminucion de
otro Pasivos 9.150,47 9.150,47 -
8 - Impuestos,
Regalias y Tasas 739,00 679,00 60,00
TOTAL 1.597.667,00 1.041.343,13 556.323,87
1.6.3. Informe sobre N° de llamadas de atencién gestion 2022
CUADRO DEMOSTRATIVO No. 5
N° Servidor Publico N° de llamadas de atencién Género
Verbal Escrita Masculino Femenino
Area: Sala Plena.
1.- | Maritza Bautista 1 v
Lizarraga
2.- | Adriana Rodriguez 1 v
Melena
3.- | Karin Oriana Belizardo 1 4
Castro
4.- | Edgar Alvarado Cruz 1 v
Area: Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrético (SIFDE).
1.- | Deiby Cayuba Montero 1 v
2.- | Wilman Velarde 1 v
Montenegro
Total 6 0 3 3
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N° DE CONTRATO

N° DE

TIPOS DE MODALIDADES DE
CONTRATACIONES

N° DE ORDEN DE
COMPRA SUSCRITO
EN LA GESTION 2022

N° DE ORDEN DE
SERVICIO
SUSCRITO EN LA
GESTION 2022

ADMINISTRATIVO
SUSCRITO EN LA
GESTION 2022

CONTRATACION
DIRECTAS

43

29

18

contrataciones menores
contrataciones directas

contrataciones ANPE

contrataciones por excepcion

contrataciones por emergencia
contrataciones por Licitacion Publica

29

18

TOTAL CONTRATACIONES

43

1.6.5. Inscripciones en el Programa Anual de Contrataciones (PAC) se tuvieron lo siguiente.

N° DE INSCRIPCIONES DEL PAC

11
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